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Dette temanummer er et resultat af et open call sidste efterar
om kapacitetsopbygning og empowerment i Grgnland. Tema-
nummeret ligger i forleengelse af mange tidligere gronlandske
artikler i Social Kritik - blandt andet temanummeret Nedsendt
- i mangel af bedre (nr. 123, 2010), som praesenterede bidrag af
blandt andet Ilisimatusarfiks (Grenlands Universitets) nuvee-
rende rektor Gitte Reimer, menneskerettighedsforkeemperen
Tida Ravn samt socialradgiveren Tine Bryld, der afdaekkede ned-
sendelsen og i flere tilfaelde bortadopteringen af grgnlandske
b@rn til Danmark i 1951.

Det er en af de mgrke historier om et forfejlet forsgg pa at fore-
tage indsatser pa uddannelses- og "dannelses”-siden i Grgnland
med store menneskelige konsekvenser til fglge. Her har seerligt
Helene Thiesen, som selv har veeret udsat for nedsendelsen med
store personlige tab, vaeret aktiv i at forteelle sin historie og kaste
lys over sagen.

Det efterhdnden massive pres, efterfulgt at store afslgringer om
overgreb pa oprindelige folk i Australien, New Zealand og Canada,
resulterede i fgrste omgang i en officiel undskyldning fra den dan-
ske stat til de gronlandske nedsendte barn (Thiesen, 2023). Hertil
kommer sager omjuridisk faderl@se og den seneste sag om laegers
opsatning af 4.500 spiraler pa bgrn og kvinder - ogi mange tilfaelde
uden samtykke - fra1966 og sandsynligvis frem til hjemtagelsen af
sundhedsomradet i 1992. Spiralsagen er pa nuvaerende tidspunkt
under udredning af et forskerteam under det nyoprettede forsk-
ningscenter for arktisk velfeerd ved Ilisimatusarfik.

Til temanummeret efterlyste vi bidrag, der bdde havde fokus pa
udfordringer og samtidig gav eksempler@g formidlede viden om

ager til at kortlaegge
formativ viden, der for-
maessige og historiske kontekst og har fokus
pé praksisnaere problemstillinger. Transformation raeekker som
begreb langt tilbage i historiske revolutionstekster, men fin-
des ogséa i nutidens aktionsforskning (Arnfjord, 2014). Det er
utopisk drevet af forestillingen om noget bedre end det nuvee-
rende. Til forskel fra nedsendelsen af gronlandske bgrn i den
bedste mening og opsattelsen af spiraler hos ufrivillige piger
og kvinder, som er dystopier, med store negative konsekven-
ser (Andersen et al., 2018), sa handler positive forandringer om
gensidige erkendelser, forstaelser og kritisk bevidstgerelse af
igangveerende forskning og metodisk praksis.

Temanummerets artikler er udtryk for engageret samfundsforsk-
ning. Det var ogsd udgangspunktet i forbindelse med etablerin-
gen af Ilisimatusarfik Center for Arktisk Velfeerd (ICAV) i 2021. ICAV
ser sig som en del af en empowerment og kapacitetsopbyggende
bestraebelse, hvor viden skal fremme bevidstggrelse og positiv
forandring. ICAV stér i dag bag den landsdaekkende hjemlgseteel-
ling (Arnfjord & Perry, 2022), kapacitetsopbygningen af gadeplans-
arbejdetiNuuk by (Perry, 2022), handicapudredningerisamarbejde
med Center for Folkesundhed i Grgnland (Nertoft et al., 2023) og
den historiske spiraludredning. ICAV er i netvaerk med Center for
Arktiske Studier (CAS) pé Roskilde Universitet (RUC). CAS har afsaet
imange &rs samarbejde om forskning og undervisning mellem RUC
og Ilisimatusarfiks ansatte, der var inspireret af aktionsforsknings
og et feelles afseet i RUC's problemorienterede og tveerfaglige tra-
dition (Frandsen & Andersen, 2019).

Tidligere ville ovennavnte forskningsprojekter i Grgnland veere
blevet gennemfort af aktgrer fra udenlandsk sektorforskning.
Det resulterede typisk i forskningsrapporter, som landede i et af
Grgnlands Selvstyres departementer. Metodisk har rapporterne
baret praeg af en teknokratisk rationalisme. De har veeret kvantitative



og peget pa sundhedsproblemer, gkonomiske og sociale proble-
mer. Forskningsrapporterne har bidraget til at understrege tidli-
gere koloniale forhold i form af "Grgnlands szrlige forhold” eller
"omstaendighederne pa Grgnland”. Det kan handle om beskrivel-
ser som klima, geografi og kultur. Men det henviser ofte til en seer-
lighed i forhold til vestlige forhold. | Grgnland er dette ikke seert.
Koloniseringen er seer. Det er sart, at offentlige sektorer og en
forskningssektor er steerkt praeget af en udefrakommende kultur.
Det er seert, at forskere mangler relationer og har et helt udefrakom-
mende perspektiv. | forskningsparadigmet indigenous studies, som
er forskning for, om og af oprindelige folk, er relationer og positio-
nering meget vigtigt (Clarke, 2021; Waziyatawin & Yellow Bird, 2012).
Det handler om, at fortaelle det samfund man ankommer til, hvem
man er, og hvordan ens relationer/familier er bygget op. Det hand-
ler ikke s& meget om, hvad din akademiske titel er, men om hvem
din familie er. Distancen er et kerneproblem, og det er mdden man
arbejder med viden ogsa. ICAV har blandt andet til formal at modar-
bejde den distance til forskningen og vidensdraeningen, nar ansatte
fra sektorforskningsinstitutioner tager viden, erfaringer og data fra
gronlandsk forskning med "hjem” i flyveren. ICAV's forskere er ansat
i Grgnland, de er aktive i samfundsdebatten, de inddrager unge for-
skertalenter i projekter og sikrer en overlevering af forskningsresul-
tater gennem undervisning pa Ilisimatusarfik og mediekommunika-
tion. P4 denne made bliver ICAV en empowermentplatform, hvor
viden om Grgnland kommer landet og befolkningen i form af stude-
rende og samarbejdspartnere til gode.

| denne sammenhang er der ogsa hentet inspiration fra ak-
tions- og empowermentforskningen. Empowerment er et
begreb for social mobilisering for forandringsprocesser og stra-
tegier for et mere baeredygtigt og socialt retfeerdigt samfund.
Empowermenttraditionen satter kollektiv myndiggerelse og
kapacitetsopbygning i centrum som et alternativ til neolibera-
lisme og markedsggrelse (Craig & Mayo, 1995). Paulo Freire defi-
nerede empowerment som evnen til at “forstd sociale, politiske
og skonomiske modseetninger og evnen til at handle mod virkelig-
hedens undertrykkende elementer” (Freire, 2007, s.19). Den ame-
rikanske professor Richard Levin har i forlaengelse af den latin-
amerikanske aktionsforskningstradition siden 1960’erne udviklet
en endnu bredere definition af empowerment:
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"Den allround-kapacitet, ressourcer, information og viden, selv-
tillid, feerdigheder, forstdelse, organisation og formelle rettighe-
der, som mennesker kan anvende til individuelt og kollektivt at
bestemme, hvad der skal ske med dem” (Levin, 1995, s. 208).

Aktionsforskningstraditionen saetter sig som mal at skabe viden
om strategier, metoder og handlinger for at forandre samfundet
gennem mobilisering og bevidstggrelse. P4 denne made kan akti-
onsforskning siges at veaere forskning, der har til formal at fremme
eller understotte empowerment (Arnfjord & Andersen, 2014).

Dette temanummer er et eksempel pd et samarbejde mellem
ICAV og CAS, hvor vi dels far praesenteret aktuel grgnlandsk
forskning og faciliterer, at forskere i starten af deres karriere far
profileret deres videnskabelige projekter.

Er det gronlandske samfund et homogent samfund? Er der tegn
pé strukturel ulighed? Hvordan kan man indgé i samarbejde mel-
lem praksis og forskningen for at skabe langtidsholdbare lgs-
ninger? Skal vi s@ge tilbage til familienetveerker, nar vi ma ty til
anbringelse? Hvad sker derisystemme@det, nar udsatte grenland-
ske borgere spger mod Danmark? Det er blot nogle af de emner,
som temanummerets artikler forholder sig til nedenfor.

Den forste artikel af ph.d.-studerende ved Ilisimatusarfik
Ulunnguaqg Markussen har titlen: Bagsiden af nation-building: Om
spaendinger mellem lokal og national empowerment og udfor-
drer den udbredte forstaelse af Grgnland som ét etnisk homo-
gent folk med én feelles kultur, historie og ét sprog. Grenlands
fortid som dansk koloni spiller en afggrende rolle i det grgnland-
ske nation-building-projekt. Med indfgrelsen af Hjemmestyret i
1979, og Selvstyret i 2009, arbejdedes der pa at styrke grenlen-
dernes kontrol over relevante ressourcer i samfundet i forhold til
deres tidligere koloniherrer. | artiklen praesenteres resultaterne
fra en underspgelse af gstgronlaenderes (i byen Tasiilaq der lig-
ger i Ammassalikdistriktet omkring 100 km syd for polarcirklen
pé Grenlands gstkyst) oplevelse af relationen til magthaverne i




Vestgronland. Resultaterne (baseret pé feltarbejde oginterviews
af gstgronlandske ildsjele og vestgrenlandske embedsmand)
peger pa, at de kulturelle, finansielle, administrative, sproglige
og historiske afstande mellem @stgronland og Vestgronland er
en tilbagevendende problematik. @stgrenlaenderne har en ople-
velse af at blive behandlet som andenrangsborgere. Den sprog-
lige og kulturelle homogenisering af landet har skabt ulighed i
forhold til adgang til ressourcer, demokrati og uddannelse. Den
strukturelle marginalisering af @stgrenlaendere er ifglge de lokale
med til at hindre lokaludvikling i Tasiilag, som fastholder en stor
del af lokalbefolkningen i afmagt, magteslgshed og gkonomisk
afsavn. Artiklen viser dermed, hvordan empowerment i Grgnland
i en nation-building-proces er kompleks, idet den ikke opfattes
ens pé tveers af landet, og ogsa skal forankres lokalt.

Den anden artikel hedder: Systemisk paradoks gger hjemlgshed
af gronleendere i Danmark og er af Mille Bianco Schiermacher, som
ogsé ph.d.-studerende ved Ilisimatusarfik. Mille har samarbejdet
med Jannie Micheelsen om artiklen. Den handler om strukturel
diskrimination og manglende retssikkerhed pa trods af statsbor-
gerskab i Rigsfeellesskabet for udsatte gronleendere i Danmark.
Artiklen argumenterer for, at pa trods af at grgonleendere er fodt
med dansk statsborgerskab, modarbejder Rigsfeellesskabets kon-
struktion pa socialomradet sig selv og fratager rettigheder, som det
var meningen skulle sikres igennem det felles danske statsborger-
skab. Rettighederne for grgnleendere i Danmark treeder forst i kraft,
nar de far en folkeregisteradresse. Der eksisterer sdledes en sarbar
gruppe gronleendere uden bolig, der pa grund af mangelfuld feelles
lovgivning pa socialomradet, befinder sig i et lovgivningsmaessigt
ingenmandsland mellem Grgnland og Danmark. Konsekvensen af
dette er i praksis, at der skabes en langt stgrre andel af grenland-
ske hjemlgse, end der burde vaere grobund for. Artiklen er baseret
pé eksisterende forskning og interviews med opsegende medar-
bejdere og feltarbejde/deltagende observation med grenlaendere,
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der er migreret fra Grgnland til Danmark for at leve et "normalt liv”,
men er endt som hjemlgse i mgdet med Danmark. Artiklen kort-
leegger og diskuterer hidtidige erfaringer og forsgg - blandt andet
via Housing First-strategien - p4 at fjerne barrierer for isaer adgang
til boliger for hjemlgse, der pa grund af systemsvigt i alt for stort
omfang "sidder fast” pa herberger.

Temanummerets tredje artikel har gaesteredakter Steven Arnfjord
kaldt: Hiemlgshedsforskning og aktivistisk aktionsforskning. Her
sammenfattes eksisterende viden om hjemlgshed i Gronland.
En aktivistisk tilgang med advokering, mediearbejde og synlig-
gorelse har modarbejdet tidligere tilstande af cultural silence,
usynliggerelse og manglende politisk opmaerksomhed. En lang
periode med hjemlgshedsforskning byder pa udfordringer med
for eksempel at have mange kasketter paiforbindelse med forsk-
ningsprojekter i et mindre bysamfund som Nuuk. Dertil kommer
balancegangen med at identificere problemstillinger omkring
hjemlgshed, som kan handle om manglende politisk handling
eller vilje, for dernaest at indga i samarbejde med beslutnings-
tagere om at skabe forandringer pd omradet. Det er lykkedes at
fa skabt en politisk forandring pa omradet med officielle defini-
tioner pa hjemlgshed, talrige artikler og rapporter over en 10 arig
periode, som har kulmineret i Grgnlands forste hjemlgseteelling.
| artiklen tages leeseren med ind i maskinrummet til, hvordan dele
af hjemlgshedsforskningen i Grgnland er blevet skruet sammen.
Det handler om at skabe forandring og at f& opbakning til ind-
satser i det offentlige og politiske system - og om at fa lavet en
troveerdig vidensbase og statistik dokumentation, der skal danne
baggrund for positiv forandring for mennesker, som er ramt af
hjemlgshed.

Den fjerde artikel er af Kevin Anthony Perry og har titlen:
'Empowering’ Nuuks Gadeteam gennem Kapacitetsopbygning.
Den handler om refleksiv lering med medarbejdere i Nuuks
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opsggende gadeteam, der udfgrer opsggende socialt arbejde
blandt udsatte voksne og i hjemlgsemiljpet. Artiklen praesenterer
processer, faser, resultater og implementering af et feelles aktions-
forskningsprojekt mellem Ilisimatusarfik Center for Arktisk Velfaerd
(ICAV), og hovedstadskommunen | Grgnland, Kommuneqarfik
Sermersooq. Afsaettet for projektet var en felles forstaelse af et
behov for kompetenceopbygning i gadeteamet, der kunne omsaet-
tes til en skabe bedre kontakt til hjemlgse- og sarbare borgere og
at opbygge tillidsfulde relationer - samtidig med at de vurderer og
kortleegger deres situationer. Medarbejderne i gadeteamet udfgrer
dagligt ops@gende arbejde bade i offentlige og private omrader. De
kan benytte private institutioner som Frelsens Heer, Bla Kors eller
Kofoeds Skole, som tilbyder gratis mad og andre tjenester. | det
offentlige rum kan medarbejderne na ud til kendte eller potentielle
udsatte borgere - ofte pa steder som Brugsen, storcentret eller
byens bibliotek, der tilbyder gratis internetadgang. Ops@gende
socialt arbejde er et udfordrende felt, der kraever refleksiv prak-
sisleering for at sikre, at socialarbejdere har de ngdvendige faerdig-
heder og viden til at levere gode sociale indsatser og mgde borger-
nes behov. Samarbejdet har fort til et vedvarende partnerskab om
kompetenceudvikling, hvor kommunen har udtrykt stor interesse i
at fortseette samarbejdet og undervisningstilbuddene.

Temanummerets femte artikel er skrevet af forfatterne Bonnie
Jensen, Bo Morthorst Rasmussen, Anthon Sand Jgrgensen, Lise
Jonsson Koumaditis, Sikkersoq Mathaeussen og Lene Mosegaard
Sebjerg, som har titlen: Hvad kan vi leere af traditionelle grgn-
landske anbringelsesmetoder - en mulig revitalisering af anbrin-
gelsesmetoder. Artiklen afdeekker nye og bedre mader, hvorpa
man kan arbejde med anbringelser af bgrn. Forfatterne redeger
for, hvordan den tidligere traditionelle sleegt- og netveerksan-
bringelse er blevet veesentligt mindre brugt, efter at den danske
lovgivning og socialfaglig praksis blev introduceret i Grgnland.
Den tidligere praksis med ophold i sleegt og netvaerk er ikke ble-
vet professionaliseret og understgttet og dermed naesten glemt.
Lidt forenklet kan man sige at "importen af dansk socialpolitik”
skabte en "kolonial blindhed” for ressourcer i det grgonlandske
civilsamfund med en lang tradition for, at b@rn nar det er ngd-
vendigt tager ophold hos sleegt og netvaerk i kortere eller leen-
gere perioder. Artiklen argumenterer for, at udsatte bgrn, deres
familier, de professionelle og det grenlandske samfund kan have
gavn af styrket inddragelse af sleegt og netveaerk i det sociale og
paedagogiske arbejde. Entilgang, derigvrigt ligger taet op af psy-
kologen Jytte Faureholms: Familierddslagning - en beslutnings-
mode (Faureholm, 1999, 2005). Familie- og netvaerksradslags-
metoden gar kort fortalt ud p4a, at netveerk i og udenfor familien
skal inddrages og bruges aktivt fer under og efter anbringelser
udenfor hjemmet.

Den sjette og sidste artikel har forfattergruppen, som bestar af
Kamilla Ngrtoft, Ingelise Olesen, Tenna Jensen og Christina Viskum
Lytken Larsen - og artiklen har titlen: Et trivselsfremmende lokal-
samfundsprojekt pé tvaers af generationer - Erfaringer med aktivi-
tetsudvikling i samarbejde mellem kommune, borgere og forskere
i det intergenerationelle trivselsprojekt Kinguaarit Inunnerissut.
Forfatterne er alle tilknyttet Center for Folkesundhed i Grgnland. |
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artiklen tager de afsaet i forskningsprojektet KI-Camps, som havde
til formal at styrke relationer mellem de mere ressourcestaerke
og kulturbzerende aldre og bern/unge og fremme trivsel hos alle
deltagere. | KI-Camps bringes unge/store bgrn og sldre menne-
sker sammen om forskellig trivselsfremmende aktiviteter med
udgangspunkt i grenlandske kultur over en leengere periode. Det
er en tvaergenerationel tilgang til at fremme trivsel med afsaet i
empowerment. Campene var oprindeligt faciliteret af forskere fra
Center for Folkesundhed i Grgnland, men et teet samarbejde med
kommunale konsulenter gjorde, at de kunne overtage dele af faci-
literingen. Det er et staerkt eksempel pa participatory research,
hvor viden og metode gives videre til et projekts samarbejds-
partnere (Elden & Taylor, 1983). Erfaringerne fra projektet viste, at
unge/store barn og &ldre eftersporger flere relationer pa tvaers af
generationer. Erfaringerne fra KI-Camps har vist, at samarbejdet
mellem forskere og kommune har veeret afggrende for at kunne
opstarte trivselsfremmende aktiviteter, og at kommunekonsulen-
ternes empowermentproces skabte muligheder for at gennemfgre
lignende aktiviteter fremadrettet.

Tilslut vil vi udtrykke en varm tak til til redaktionen pa Social Kritik
for at prioritere plads til et temanummer om Grenland. Tak til alle
forfatterne for nogle staerke bidrag, og til Ilisimatusarfiks Center
for Arktisk Velfeerd for gkonomisk stette til denne udgivelse. Vi
onsker alle enrigtig god laeselyst.
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