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TEMA! SOL\DAR\TETSARBEJDE

DE FREMMEDE, DE INDFODTE
OG DET AUTENTISKE MODE

Refleksioner over det mellemmenneskelige made
| rejsebranchen og frivilligt socialt arbejde

Af Pia Lund Poulsen

Behovet for at hjeelpe og leengslen efter det fremmede er styrende motivation
bade inden for humaniteert arbejde, socialt integrationsarbejde og turisme.
| dette felt bevaeger vi os med forskellige veerdiladede positioner, men fzelles-

naevneren er straeben efter det autentiske made med en anden kultur.
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KULTURMYDER — AT TAGE IMOD VERDEN ELLER TAGE UD | VERDEN

At have et globalt mindset, at vere internationalt orienteret, at kunne bega sig i et
multikulturelt miljg, at have udlandserfaring er nogle af de buzzwords der er gode at
have pa sit CV og ressourcer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet. Middelklassen
vokser og flere og flere mennesker rejser pa globalt plan. Turismen vokser som in-
dustri over hele verden. Samtidig rykker verden hele tiden n@rmere med migration
som et af de vigtigste punkter pa den globale dagsorden. Disse tendenser ggr mgdet
med ’det fremmede’ til et omdrejningspunkt vi hele tiden skal forholde os til.

I denne artikel vil jeg reflektere over nogle af de observationer jeg har gjort mig
som antropolog i de parallelle verdener jeg befinder mig i.

I mit arbejde som henholdsvis rejseleder i udlandet og frivillig leder i en humani-
ter hjelpeorganisation konfronteres jeg ofte med skismaet mellem at vere indfgdt
og vaere fremmed.

Det ene sted forsgger jeg at muligggre mgdet mellem de rejsende (danske turister)
og lokalbefolkningen. Det andet sted hj@lper jeg med at matche nyankomne flygt-
ninge med frivillige danske familier eller enkeltpersoner, som led i en strategi om at
give flygtninge en god start og et godt grundlag for god integration.

Da jeg meget ofte bevager mig mellem disse forskellige positioner, rejsebranchen
pa den ene side og det frivillige sociale arbejde pa den anden side, kan jeg forholde
mig med en undren til begge verdener, som jeg finder det interessant at sammenligne
her. Det er nemlig min oplevelse, at der er overraskende mange fzlles trek og pro-
blematikker, der ggr sig geeldende.

Det er interessant hvordan fremmedhed og kulturmgde kan anskues og verdilades
fra forskellige positioner set fra henholdsvis en hjalpeorganisation, de frivillige, so-
cialarbejderen, flygtningen og turisten.

SOCIAL KRITIK 157/2019

29



J ‘ 6. pia lund poulsen 28-35_Social Kritik 20/03/19 12.50 Side 30

FORMIDLER MELLEM FREMMEDE OG
INDFODTE

Nar jeg star 'ude i verden’ som rejseleder sam-
men med en gruppe turister, er vi ikke kun ude
efter planlagte begivenheder, sevardigheder og
naturoplevelser, men snarere, og mest af alt, er
vi pa jagt efter alt det, som ikke lige star i pro-
grammet, nemlig det autentiske mgde med lo-
kalbefolkningen. Muligheden for at spejle sig i
et menneske, der lever et andet liv. Fremmedhe-
den. Muligheden for at kunne identificere sig,
blive bevaget, overrasket, forundret og fascine-
ret. At blive taget med ind i en anderledes ver-
den, som kan satte ens eget liv i perspektiv. At
komme ind i et privat hjem, dele et méltid,
komme bag facaden. Det er de steder og gje-
blikke, der teller. De opleves som vaerende ’au-
tentiske’, i modsatning til de steder, de rejsende
betragter som ’turistfaelder’. Nar "nogen’ ggr
noget for turisternes skyld, er det ikke et auten-
tisk mg@de lengere. Eksempelvis, nar der arran-
geres en lokal danseoptreden og ’traditionelle’
bekladningsdragter vises frem. Det er oplevel-
ser, som andre ogsd har faet, og sa har man ikke
oplevet noget unikt. Som turist og rejsende er
man pa jagt efter de ’indfgdte’, der er ubergrte
af turistbranchens tendens til kapitalisering; ud-
nyttelse og pengeafpresning. Som de opdagel-
sesrejsendes sggen efter "de @dle vilde”. I dag
taler rejsearranggrerne bare om det personlige
mg@de med lokalbefolkningen”.

Turistens jagt efter de indfgdte og det autenti-
ske er drevet af nogle menneskelige mekanis-
mer, som jeg oplever gar igen i det sociale
arbejde med flygtninge. Det er derfor interessant
at sammenligne de to meget forskellige verde-
ner, der har kulturmgdet som fellesnavner.

At veere giver, modtager eller bare mellemle-
det, der kan abne dgren til en anden verden. Det
er de forskellige positioner jeg beveger mig
imellem, nar jeg ude viser verden frem eller
hjemme, tager imod verdens borgere, der kom-
mer til Danmark.

At vise verden frem eller tage imod ’verden’ i
form af flygtninge, er pa sin vis to sider af sam-
me sag. [ begge positioner forsgger jeg at ggre
verden forstéelig og muligggre mgdet mellem
’indfgdt’ og *fremmed’. I begge roller bruger jeg
min baggrund som antropolog til at reflektere
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over autenticitet, grenser og positioner i det mellem-
menneskelige mgde.

REPRASENTATION AF DET DANSKE
OG DET FREMMEDE

I forbindelse med produktionen af en ny folder til frivil-
lige og flygtninge blev det i den humanitere hjelpeor-
ganisation, hvor jeg er frivillig, diskuteret hvordan
organisationen kunne fremstille en reprasentativ dansk
familie til aktiviteten, der skal hjelpe flygtninge pa vej
gennem formidling og etablering af lokale venskaber.
Det fik mig til at reflektere over stereotyper og for-
domme omkring flygtninge savel som frivillige. For
hvordan ser en dansk familie ud? Hvem er malgrup-
pen, der skal tage imod nytilkomne flygtninge?

Det endte med en "multikulturel brunlig familie’ som
maske kunne tiltrekke et bredere spektrum af danske fa-
milier. Folderen gik i trykken, og budskabet blev bragt
ud i alle kanter af landet: Bliv ven med en flygtning, og
gor en forskel!

OM AT GIVE OG MODTAGE
— ER HJALPERROLLEN FARVEBLIND?

Pa billedet ses en hvid blond kvinde omringet af fire
mgrkere personer — popul@rt beskrevet som ’af anden
etnisk herkomst’. Billedet viser en multikulturel flerfar-
vet dansk familie i selskab med en flygtning. Men ved
man ikke bedre, ser man ’kun’ en dansk frivillig omrin-
get af fire farvede flygtninge. Udtrykket er tvetydigt og
derfor ogsa blevet tolket forskelligt.

Nar billedet kan fejlfortolkes, afspejler det en fordom
om, at hjelper og modtager er en farvebestemt relation
pavirket af en dominerende forstaelse af, at den hvide er
hjelperen, og de mgrke er modtagerne.

Nar billedet giver anledning til denne flertydige for-
tolkning, indikerer det, at vi ikke kan fralegge os at
vere pavirkede af monokulturelle strukturer i vores
samfund. Vi er hverken farveblinde eller neutrale i vores
opfattelse af medmennesker. Jeg vil vende tilbage til
hvordan farve og kulturbaggrund ogsé spiller en rolle i
forhold til at skabe relationer i socialt arbejde og kultur-
formidling.

Man kunne fortsatte med at udfordre de stereotype
forestillinger i billedet. P4 billedet ses en kristen og fire
muslimer. Men hvem er hvem, nér det ikke er den
hvide, der er kristen? Vi laeser billeder med vores for-
domme, og det er udfordringen, nar vi kommunikerer
visuelt.
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Folderen vakker spgrgsmalet om vi er ligevaerdige,
nér vi giver og modtager hjelp?

Folderens budskab er, at nyankomne flygtninge
tilbydes intet mindre end et venskab med en frivillig
dansk familie. Hvad far familien tilbage? Familier-
nes forventninger er, at de giver og flygtninge mod-
tager. Det de far, er sandsynligvis et bedre selvvard
og fglelse af, at have gjort noget godt for andre. Det
vender jeg tilbage til.

Folderen har to formal. Dels at ggre flygtninge be-

vidste om tilbuddet om at fa en kontakt — maske
endda venskab med en dansk familie. Dels at hverve
danske familier til at hjelpe en flygtning. Ud over
det konkrete formal, selger organisationen (maske

uden det er hensigten) ideen om det autentiske mgde

med en anden kultur og muligheden for at indfri gn-
sket om at ggre en forskel ved at hjelpe et andet
menneske.

OM AT VARE KATEGORISERET
SOM FLYGTNING

Et af billederne inde i folderen illustrerer en familie,

der spiller Ludo og understreger derigennem budska-

bet om et let og afslappet samvar med en dansk fa-
milie — et alternativ til de relationer man som flygt-
ning kan have til socialradgivere, undervisere og
kommunale instanser. Nar jeg har valgt ikke at gen-
give billedet fra folderen her, er det fordi ’flygtnin-
gen’ fgler sig utilpas i rollen som flygtning.

Vedkommende, som er en god ven, gnsker ikke, at

kategoriseres som sadan leengere. Han er bange for,
at folk skal teenke, at han snylter pa samfundet. Han
arbejder og forsgrger sig selv. Og nar han har afslut-
tet sin danskeksamen, skal han ferdigggre sine stu-
dier pa universitetet. Han har brug for at holde for-

domme pa lang afstand, s de ikke star i vejen for, at

han kan na sine mal. Der eksisterer stereotyper om

flygtninge, der kan vare en barriere i kontakten mel-

lem flygtning og hjelper. Teenk bare pa hvilke fglel-
ser det vaekker i os, nar vi tenker pa flygtninge.

Angst og frygt hos nogle. Hos andre medlidenhed og

gnsket om at hjelpe?

Det kan altséd skabe ambivalente selvforstaelser
hos de, der konstant l&ses som fremmede — og i
serlig grad som flygtninge. Det dbner op for en di-
skussion om hvordan vi som frivillige kan tiltale og
tale med flygtninge som fuldgyldige mennesker, der
kommer med erfaringer, vi sjeldent kan ggre os fo-
restillinger om, men som vi kun kan lytte til, og for-
sgge at forstd, og samtidig have gje for de verdi-

ladede positioner og magtstrukturer der kan opsta i
relation til disse. At tale om og med flygtninge er
en gvelse i at finde vendinger, der hverken er ri-
gide omskrivninger af tragedier eller bagatellise-
ring af traumer. Det krever opmarksomhed, at
undga at fastholde flygtninge i positioner, der
modarbejder deres muligheder som samfundsbor-
gere.

Pa den ene side eksisterer der hos flygtninge et
gnske om at kamuflere deres position som flygt-
ninge. Pé den anden side er adgangen til de ’ind-
fgdte danskere’ ogsd noget de efterstreber af
egeninteresse. Her ligger nemlig adgangen til
sproglig udvikling og indfgdt forstaelse. I sam-
varet med en dansk familie, kan de samtidig posi-
tionere sig over for andre flygtninge, der ’nasser pa
samfundet’, sviner eller taler darligt dansk! Flygt-
ningene kan ogsa dele hemmeligheder med deres
danske familie, der ikke er del af det etniske miljg
de kommer fra, og derfor ikke har samme for-
domme. Med andre ord et frirum for sociale sank-
tioner, fordi de ikke deler det samme bagland.

Den indfgdte forstielse som opnds i samver
med danske familier, kan udvikles til en dobbeltbe-
vidsthed, som kan vare nyttig og brugbar i socialt
arbejde.

LIGHED I ULIGHED

At hjelpe andre péa vej gennem venskaber afspejler
en srlig made at vaere sammen pa, som bygger pa
lighed og homogenitet. Med malsztningen om at
alle flygtninge skal have en ven, forsgger man med
gode intentioner at nedbryde barrierer og grenser
for at skabe et rum af ligevaerd.

Udfordringen er for mig at se, hvordan man ska-
ber et rum af ligeverd i en ulige relation, hvor for-
uds&tningen er, at den ene part har mere end den
anden (gkonomisk, socialt, sprogligt osv.).

En del frivillige og flygtninge oplever, at relati-
onen lgber ud efter noget tid. Det vil derfor vare
interessant at undersgge hvordan disse venskaber
udvikler sig over tid.

Hvor det for den ene part altsa kan vere ambi-
valent at havne i kategorien som flygtning, og der-
for noget man forsgger at nedtone, har det helt
andre betydninger at befinde sig i hj@lperrollen.
Hvad er motivationen for at melde sig som frivil-
lig? Det kan jeg give et bud pé, ud fra de henven-
delser jeg far fra folk, som gnsker at hjelpe.
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OM AT SOGE DET FREMMEDE
OG BEHOVET FOR AT HJALPE

Behovet for at hjelpe, kombineret med gnsket om at
opleve det fremmede er ofte motivationen for at hen-
vende sig som frivillig. Flygtningeproblemet fylder
meget i medierne, og nar man i TV ser folkemang-
der af flygtninge vandre pa motorvejen, er det noget
der far danskerne op af sofaen og skride til handling.
“Min keereste og jeg har leenge talt om, at
man burde ggre det bedre for flygtningene og
deres integration, sd hvorfor ikke ggre en lille
smule for det selv, her i lokalsamfundet?”

Sédan lyder det i en henvendelse fra en familiefar i
Storkgbenhavn, som gnsker at arbejde frivilligt, og
derfor har henvendt sig til mig. Citatet afspejler en
gennemgéende motivation blandt frivillige, som gn-
sker at veere kontaktfamilie for en flygtning. Nar det
store billede i mediestrgmmen bliver for uoverskue-
ligt, opstar et behov for at sgge den direkte kontakt.
Dnsket om at mgde en ’agte’ flygtning af ked og
blod. Et autentisk mgde, der kan ggre virkeligheden
handgribelig og give en fglelse af, at man ikke har
forholdt sig passiv over for en menneskelig kata-
strofe. Behovet for at reagere og handle lokalt. At
vere noget for andre. @nsket om at forsta den store
verden gennem et personligt mgde med et andet
menneske. At fa en del af verden hjem i stuen.

De ressourcesterke familier har typisk et stramt
hverdagsprogram, hvor de ogsé skal prioritere deres
bgrn, deres fritidsaktiviteter, krav og forventninger
fra arbejdet osv. De frivillige giver derfor ogsé ud-
tryk for, at det kan vare svert at finde overskud til at
veare giver, nar man skal vere initiativtager i den so-
ciale relation. Og maske ogsa hvis udbyttet alene er
god samvittighed?

Ud over ressourcesterke familier med bgrn og
fuldtidsarbejde, er der et bemarkelsesvaerdigt stort
antal unge kvinder som henvender sig til organisatio-
nen, for at vaere noget for flygtninge. De unge kvin-
der har gode hensigter. Motiverne bag kan spande
fra altruisme til egeninteresser, som en kvinde i
20’erne indleder i sin henvendelse:

“Jeg er en glad, smilende og impdekommende
pige som interesserer sig meget for integra-
tion og forskellige kulturer. Er af den overbe-
visning at alle har noget at byde pd, og vi skal
hjeelpe dem der har brug for det. Jeg starter
forhdbentlig pd mellemgstlige studier til som-
mer, sd hvis jeg kunne blive “matchet” op
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med en fra et mellempstligt land ville det veere
helt fantastisk. Ellers er jeg stadig rigtig in-
teresseret i at fa en ven og veere der for dem,
og vise dem det Danmark jeg kender :)”

Den gode vilje som citatet her er et typisk eksempel
pé, er dog oppe mod hverdagens omskiftelighed i de
unges tilvaerelse. Motivationen kan ogsa falde, nar
man pa baggrund af sine gode gerninger er blevet
optaget pa drgmmestudiet og ikke l&ngere kan af-
sette tid til ulgnnet arbejde.

Behovet for at hjelpe knytter sig i hgj grad til
identitet. Behovet for at se sig selv som en aktivt
handlende samfundsansvarlig borger er en sterk
motivation hos de frivillige.

Netop det samfundsansvarlige perspektiv er et
tema, som ogsa i stigende grad pavirker rejsebran-
chen. Nar vi opfordres til at rejse med bade hjerne,
hjerte og holdning, er det netop noget der taler til
vores ansvarlighed og behov for at hjelpe. Rejsebu-
reauernes gennemskuelige CSR politik, dvs. sociale
og miljgmassige hensyn, hjelper os som turister
med at rejse med god samvittighed, og stgtter vores
overbevisning om, at vi ggr noget godt for andre
mennesker.

Vi danskere er blandt verdens mest berejste, men
ogsa de mest frivilligt aktive. 40% af os deltager i
frivilligt arbejde, hvor vi hjelper andre mennesker.
Maske er der en sammenhang?

SAMFUNDSMASSIG ANSVARLIGHED
ELLER INDIVIDUALISME?

Min personlige motivation for at opleve og forsta
verden og samtidig hjelpe andre og bibringe til
stgrre medmenneskelig forstaelse er ikke en driv-
kraft jeg er alene om.

Engagement i foreningskultur og den sociale an-
svarlighed kan betragtes som noget s@rlig dansk, der
ligger dybt integreret i den skandinaviske velfaerds-
model. Noget vi som danskere bade er stolte af og
gerne lerer fra os. Det kommer ogsa til udtryk i
maden vi har opbygget vores uddannelsessystem.
Uddannelsesinstitutionerne giver nemlig point for de
gode gerninger, nar de unge sender kvote-2-ansgg-
ninger, hvor frivilligt arbejde giver point.

Jeg har veret inde pa, hvordan jeg far en del hen-
vendelser fra unge uddannelsessggende. Deres inter-
esse for at arbejde med flygtninge, kan ses som del
af en stgrre tendens til at sgge interkulturel dannelse.

Gennem de sidste artier har globaliseringen sam-
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men med vores uddannelsessystem varet med til at
skabe et begreb, der forbinder turisme og frivilligt
socialt hjelpearbejde. Koblingen mellem volontgrer
og turister — nemlig ’volonturister’. Disse rejsende
tager ud for at ggre en god gerning, samtidig med at
de oplever verden, far noget pa CV’et, og kan vende
hjem med en bedre samvittighed. Derfor star ogsa en
raekke organisationer og rejsearranggrer klar til at til-
byde velggrende ophold i udviklingslande, som de
unge gerne bruger deres opsparing pa at betale.

Oplevelser, erfaringer og dannelse — og oven i, en
illusion om det autentiske mgde med en fremmed
kultur. En uddannelse til verdensborgere. Noget veer-
difuldt til CV’et, identiteten eller bare en aktiv hand-
ling pa den darlige samvittighed over at vere privi-
legeret dansker?

Man kan stille spgrgsmal ved, om kommercialise-
ringen af frivillighed narmer sig en tilpasning til de
uddannelsessggende, snarere end de lokale de er
sendt ud for at hjelpe. Med sig far de forhabentlig
nogle oplevelser, der pa kort eller leengere sigt vil fa
dem til at reflektere over den verden vi lever i, og de
grenser vi lever med. Nok snarere end en egentlig
effekt af deres kortvarige indsats i det lokalsamfund
de er havnet i.

Har man ikke mulighed for at rejse ud og mgde
fremmede kulturer, kan man sgge det fremmede og
eksotiske som frivillig hjelper for de flygtninge, der
kommer til Danmark.

&

"Volonturisme’ adskiller sig fra frivilligt arbejde i
Danmark pa det punkt, at man ikke skal betale for
det arbejde man udfgrer i Danmark. Men drivkraften
er maske den samme: Behovet for at hjalpe, koblet
med adgangen til en anden verden, det fremmede og
det eksotiske gennem mgdet med et menneske med
en anden baggrund. Uden at skulle rejse geografisk
far man adgang til en anden kultur og en anden ver-
den.

Volonturisterne bliver nok udfordret i hvor vidt de
er i stand til at s@tte sig ind i den fremmede kultur
de er havnet i. Samme udfordring star de "hjemlige
frivillige’ ikke i samme grad over for. De star ikke
over for det dilemma, at de kan rejse fra elendighe-
den og vende tilbage til Danmark. Til gengeld kan
de havne i vanskelige situationer, hvor de kommer sa
teet pa et andet menneske, at det kan vare vanskeligt
pa et tidspunkt at treekke sig ud af relationen som fri-
villig. Men det er vel netop den direkte mellemmen-
neskelige kontakt som samtidig er den drivende kraft
i mgdet — og her autenticiteten opstar?

OM AT KRYDSE GRANSER MED
DOBBELTBEVIDSTHED

Nar vi taler om grenser for mellemmenneskelige
mgder pa tvers af kultur — det som ofte betragtes
som det autentiske, det ®gte, det rene og umiddel-
bare — er det de usynlige greenser mellem de indfgdte
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og de fremmede. Dem er der mange af, men granser
kan nedbrydes med menneskelig viden og sproglig
indsigt. Man kan bevage sig fra at vaere fremmed til
at veere sa tet pa indfgdt, at man besidder det man
med et begreb af den afroamerikanske sociolog Du
Bois kan kalde *dobbelt bevidsthed’. Dvs. at man
udvikler flere identiteter eller tilhgrsforhold ved at
veare fgdt ind i en kultur, samtidig med at man begar
sig i en anden. Man larer at se pa sig selv med andre
@jne, og kan reflektere over, hvordan andre ser en.

Denne ’dobbelte bevidsthed’ kan tilleres hvis
man opholder sig tilstrekkelig l&nge i en anden kul-
tur. Det sker typisk nar man gifter sig ind i et andet
kulturmgnster, bor eller arbejder i et andet land, hvor
man tilegner sig sproget. Man er géet ’native’ som
antropologerne ville sige. Denne indsigt skaber gen-
klang hos de ’indfgdte’ og abner mulighed for en
hgjere grad af autentiske mgder. Det benytter jeg
mig af som rejseleder i de lande jeg tidligere har boet
og arbejdet. Den dobbelte bevidsthed kan abne op
for det autentiske kulturmgde.

OM DOBBELTBEVIDSTHED | TURISME
OG SOCIALT ARBEJDE

Pa samme made som jeg ofte ansattes som rejsele-
der pa baggrund af min lokale indsigt og dobbelte
bevidsthed, ligeledes fremhaves disse ressourcer og
positioner i socialt integrationsarbejde. I mange
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kommuner sgger man eksempelvis folk med arabisk
baggrund til at handtere flygtninge fra Syrien. Disse
preferencer kan affgde fordomme og uoverensstem-
melser i maden man arbejder med *de fremmede’.
Hvornar agerer man bedst som socialarbejder? I rol-
len som fremmed eller indfpdt over for de mennesker
man star over for at skulle integrere?

Om man er indfgdt eller fremmed (og her dekker
det over personer med indvandrerbaggrund), er ikke
ligegyldigt, nar man skal hjelpe nye immigranter til
at integrere sig i det danske samfund. Pa jobcentre
og i de kommunale integrationsindsatser kan der
vare en tendens til at mene, at ansatte med indvan-
drerbaggrund er bedre til at hjelpe nytilkomne im-
migranter, end etniske danskere er. En kommunalt
ansat socialarbejder med etnisk dansk baggrund ud-
talte sig saledes til mig om arbejdet med flygtninge:

”Det er vigtigt, at de leerer, at man godt kan
veere hvid, og have nogle kvaliteter. Det er
vigtigt for mig, at de ogsd leerer noget om
vores kultur. De er sku ikke vant til at fa et
knus fra en mand!”

Citatet understreger hvordan kultur og etnicitet s@t-
ter grenser i integrationsarbejdet, og hvordan dob-
beltbevidsthed bruges som et varktgj i forhold til at
veakke tillid og forstaelse. Spgrgsmalet star tilbage,
om man er en bedre formidler over for de nyankom-
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ne flygtninge, nir man har en etnisk dansk baggrund,
eller man har stgrre indsigt og dermed magt og hand-
lemuligheder, nar man traekker pa de medarbejdere,
der har indvandrerbaggrund. Det fremmede og det
indfgdte spiller sammen.

AUTENTICITET ER FALLESNAVNER

Jeg har her i min refleksion forsggt at skitsere hvor-
dan der i rejsebranchen og det frivillige sociale ar-
bejde eksisterer grenser mellem det fremmede og det
indfgdte og hvordan vi pa forskellig vis er oppe mod
disse, men ogsa transcenderer disse ved at sgge det
mellemmenneskelige nerver og autenticitet.

I begge verdener eksisterer parallelle drivkrefter
og interessante ligheder i forhold til at opsgge auten-
ticitet, pa trods af, at de samtidig ogsa er hinandens
modsatninger.

De seneste undersggelser viser, at turisme globalt
set er en branche i enorm vakst. Vi har aldrig set sa
mange turister i bevaegelse. Samtidig udggr flygt-
ninge i gjeblikket over 68 millioner pa verdensplan
og 200 millioner mennesker fra udviklingslande rej-
ser som migrantarbejdere, bl.a. for at servicere turist-
strgmmen andre steder i verden.

Turisterne bevager sig i nye retninger, ikke kun
fra Nord til Syd. Her i Danmark er vi i fuld gang med
at forberede os pa strgmmen af turister fra alle ver-
denshjgrner, og i s@rlig grad Kina. Der bygges hotel-
ler, sa alle har et sted at overnatte, nar de kommer til
Kgbenhavn. Samtidig foretages grundige undersggel-
ser og evalueringer af kgbenhavnernes forhold til de
fremmede. De skal vaere glade og tilfredse med deres
gaster, sd gasterne bliver mgdt med abne arme, og
taler godt om vores land.

Undersggelser viser med stor tydelighed, at de frem-
mede, der kommer til Danmark gnsker det samme
som vi selv sgger, nar vi rejser ud: Det autentiske
mg@de med lokalbefolkningen. Derfor arbejdes der
pa at skabe fortellinger om danskerne som eksoti-
ske nordboere. Vi sgrger for, at ggre os selv eksoti-
ske ved at fremhave vores helt szrlige forhold til
naturen, de grgnne lgsninger, sans for gkologi,
brede cykelstier og hygge. Vi er bade sunde, afslap-
pede og lykkelige. Og sé kan man opleve en mand
pa barsel. Det er bade autentisk og eksotisk pé
samme tid!

Samtidig er vi ogsa et eventyrligt land med slotte,
prinser og prinsesser — og en klog dronning.

Og lige pracis vores prinser og prinsesser udnyt-
tes til at bygge bro mellem turismen og den humani-
tere verden, nar de er protektorer for danske
hjalpeorganisationer, leder erhvervsfremstgd i ud-
landet og pa samme tid fremstar som eksotiske sym-
boler pa gamle traditioner. Ogsa her brydes og
forhandles det fremmede og det indfgdte.

KILDER:

Center for Frivilligt Socialt Arbejde: https://frivillighed.dk

‘Wonderful Copenhagen: https://www.visitcopenhagen.dk/da/wonder-
ful-copenhagen/kobenhavn/wonderful-copenhagen

UNHCR Danmarks Flygtningeorganisation:
https://www.unhcr.org/neu/dk/om-os/noegletal

Du Bois, W. E. B. 1903/2008: The Souls of Black Folk. Virginia:
Wilder Publications.

Derudover citater baseret pa samtaler med frivillige hos Rgde Kors.

Pia Lund Poulsen er antropolog og freelance rejseguide.
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