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BERIT BAE PA BESOG

Af Ulla Liberg og Seren Smidt

Med jeevne mellemrum kommer den norske bgrnehaveforsker
Berit Bae til Danmark og holder opleeg for den paedagogiske ver-
den, og hver gang er det for fulde huse. | forbindelse med hendes
besag i august 2009 fik vi mulighed for en samtale med hende
om aktuelle spgrgsmal.

| Danmark er dit navn forbundet med begre-
bet anerkendelse . Hvordan startede din inter-
esse for dette begreb?

Egentlig startede det nok i min egen barn-
dom, hvor det at stgtte barnets selvfglelse
og selvveerd ikke preegede opdragelsen
hverken for mig eller mange andre bgrn
pa det tidspunkt. Da jeg som voksen laeste
teoretisk padagogik pa universitet, optog
det psykologiske omkring relationer mig
meget, herunder det at respektere men-
neskets oplevelse af sig selv. Her kom jeg
tidlig i kontakt med Anne-Lise Lgvlie
Schibbye og hendes arbejde, som har vee-
ret en stor inspiration for mig, pa trods af
hendes mere terapeutiske udgangspunkt.
Jeg valgte som seminarielerer hurtigt at
tage et halvt ar fri og arbejde i en dagin-
stitution for at fa et mere praktisk ud-
gangspunkt béde for undervisning og
forskning. Denne periode, som var en af
de arbejdsmaessigt hardeste i mit liv, be-
tgd, at jeg fremover lagde veegt pa, at min
forskning skulle veere en slags aktions-
forskning eller praksisbaseret og med ud-
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gangspunkt i “Det interessante i det al-
mindelige” (1996), som min fgrste bog hed.
De forste udviklingsarbejder blev senere
videreudviklet til en doktorathandling om
"Dialoger mellem fgrskoleleerer og barn —
en beskrivende og fortolkende studie”
(2004). Gennem hele mit arbejdsliv har det
veeret relationsperspektivet, som har
veeret udgangspunktet.

Hvordan oplever du den meget positive made,
din forskning om anerkendelse er blevet mod-
taget pa af mange padagoger?

Jeg er blevet lidt forskraekket over at op-
leve, hvor bogstaveligt det at arbejde med
anerkendelse er blevet taget i nogle insti-
tutioner. Méaske er det fordi, der er under-
skud pa anerkendelse, at den er sa tiltreek-
kende som ideologi. Anerkendelse er ikke
noget, du giver til andre og ikke en ny pae-
dagogik, men et menneskesyn. I stedet for
at bruge mine artikler som udgangspunkt
for at arbejde kritisk med refleksioner over
egen praksis, er de af nogen blevet brugt
som ideologisk afseet til at deklarere: Vi ar-
bejder med Anerkendende relationer eller
Anerkendende padagogik. Det bliver for
enkelt. Vi kan prgve at udvikle os sam-
men, s den kommunikation, der er mel-
lem bade voksne og bgrn og voksne ind-
byrdes, er mere anerkendende, men det er
ikke et mal, der endegyldigt kan nas. Jeg
synes, Schibbye beskriver det godt med
disse ord: At veere anerkendende er ikke
en tilstand, men en proces, og vi fejler hele
tiden i vores forsgg pa at bevare en sadan
holdning.”

Det er hardt arbejde, og ikke muligt he-
le tiden at mgde bgrnene med anerken-
delse. Det ma vi kunne tilgive os selv og
hinanden. Der er ogsa muligheden for "at
hente sig ind”, altsa vende tilbage til den
ikke anerkendte og fx sige: "Jeg var vist
lidt for hurtig der ude pa legepladsen, du
ville vist bare veere med.” Det er meget
positivt for egen og andres udvikling efter-
folgende at reflektere over egne handlinger
og kommunikation. Den stgrre bevidsthed,
som refleksionen over praksis skaber, giver

fortsat nysgerrighed og stolthed over eget
arbejde og dermed ogsa en anden slags
professionalitet.

| Danmark tales der om anerkendelse fra vug-
gestue til industrivirksomhed og med forskelli-
ge andre teorier pa banen som fx. Apprecia-
tive Inquiry og Alex Honneths teorier om de
tre slags anerkendelse. Hvordan ser du disse
teorier i relation til en daginstitutionspraksis?

Med hensyn til Appreciative Inquiry vir-
ker det for mig som en managementteori,
som bygger pa et subjekt — objekt forhold,
hvor den ene har magten til at definere,
hvad den anden treenger til. De bruger
anerkendelse instrumentelt. Der indgér
ofte ros, som kan udarte sig til det mod-
satte af anerkendelse, nemlig en anden
form for magtudgvelse. Jeg har hgrt, at
man laver anerkendelsesrunder i person-
alegrupper for at fa det positive frem, hvil-
ket jeg er skeptisk overfor. Ros udvikler
ofte konkurrence, ogsa i en daginstitution
mellem bgrnene. Nar den voksne péa for-
hand har defineret, hvad der skal roses,
bliver der ikke ogsa rum til selvrefleksio-
nen. Men bgrn har ret til at blive bekraef-
tet, det er noget andet.

Jeg har ogsa kendskab til og har be-
skeeftiget mig med Alex Honneths teorier.
Han er social filosof og i forhold til aner-
kendelse, er det en samfundsteori, som ser
forholdene i fugleperspektiv. Det er ikke
si let at se, hvordan de tre former for
anerkendelse, han taler om, skal praktis-
eres i hverdagen i en daginstitution. Som
med sd megen anden teori ma Honneths
teori tolkes, sa den kan bruges ogsa i an-
dre sammenhaenge, end den var tenkt.
Men uanset hvordan den tolkes, siger
Honneth ingenting om, hvordan man kan
arbejde med at realisere anerkendelse i
dagligdags relationer i bgrneinstitutioner.

Der har veeret sat spgrgsmalstegn ved, om vi
kan fa for meget anerkendelse?

Anerkendelse er en slags mode, som kan
praktiseres meget instrumentelt og over-
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fladisk, fx ved at mgde bgrnene med ros og
vurderinger. Ud fra et gnske om at fo-
kusere pa det positive, kan de voksne let
komme til at bevaege sig inden for det, jeg
har kaldt for trange mgnstre”, hvor den
voksne definerer og kategoriserer (se ar-
tikel i Social Kritik 2003). Det er ikke den
form for anerkendelse, jeg er optaget af.
Mit perspektiv er mere beslaegtet med
samspilsmader, som kommer til udtryk i
sdkaldte rummelige mgnstre, men er sam-
tidig ogsa meget mere kompleks. Her har
den enkelte ret til sin egen oplevelse, uden
dog at behgve at fa ret. Parallelt er det
vigtigt ikke at miste modstandsdimensio-
nen. Den voksne skal bade turde mgde og
yde modstand pa en ikke autoriteer méade.
Jeg synes selv, at jeg har haft for lidt fokus
pa det, i det jeg har skrevet indtil nu.
Bgrn har ogsa brug for modstand og fru-
strationer for at udvikle sig. Vi skal udfor-
dre bgrnene og hjeelpe dem med at keempe.
Vi skal sta ved siden af barnet i frustratio-
nen, ikke overfor. Vi skal keempe os op af
bakken sammen med dem og vaere felles
om at forholde os til noget, der er sveert.
Det kan vaere meget hardt for de voksne at
gé ind i den proces og ikke tage over. Det
har vaeret undervurderet, at modstand er
en del af barnets udvikling og en del af den
dialektiske relation.

| Danmark har vi det problem for peedagogfa-
get, at psykologi er blevet meget nedpriorite-
ret som en del af uddannelsen og er forsvun-

det som selvsteendigt fag, sker det ogsa i Nor-
ge?

Det er ikke forsvundet, men blevet skaret
timemaessigt. Der har veeret en berettiget
kritik af psykologiens dominerende fokus
pa udviklingspsykologien. Den er blevet
brugt til at diagnosticere bgrn, som szettes
ind i faser og kasser. Men vi har behov for
psykologien som redskab for peedagogik-
ken. Vi kan fx ikke undveere tanker fra
relationspsykologer som Stern, Trevarthen,
Schibbye og sidst Vygotsky, som pa grund
af det stgrre fokus pa leering ogsa er pa
banen igen. Det er eksempler pa psyko-
loger, som paedagoger skal kende. Et for
paedagoger meget veesentligt begreb, som
alle de naevnte psykologer har fat p4, er
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intersubjektivitet, som jeg finder det ngd-
vendigt at forstd ogsa i forhold til megen
ny laeringsforskning.

Nar det geelder leeringsforstaelser, synes
jeg ogsa, der er meget at hente hos den a-
merikanske forsker Barbara Rogoff (2003).
Hun har lavet observationer i mange kul-
turer, og overalt fundet et kendetegn ved
leering, som kaldes ”intent participation”,
eller det at indtage en observerende hold-
ning med intensioner om selv at deltage
efterhanden. Det er betydningsfuldt at vee-
re opmeerksom p4, at meget af bgrns lee-
ring foregér ved at iagttage, hvad andre
gor. Det er undervurderet, hvor meget
bgrn leerer ved at observere livet rundt
omkring sig. Det har varet interessant for
mig at se ved fx maltider, hvor meget ogsa
de helt sma bgrn laegger meerke til de vok-
snes og de andre bgrns handlinger, nar de
med stor appetit indgér aktivt leerende i de
mange muligheder for medvirken, der er,
nar der spises. Der er mange muligheder
for medlaering for bgrnene ved et maltid,
ogsa det at indga i samtaler med andre.

Maltidet har veeret et af dine interesseomra-
der, og her i Danmark bliver der nu indfert
feelles madordninger i daginstitutioner, hvor
netop de voksnes deltagelse, som en del af
padagogikken, har veeret diskuteret. Hvordan
ser du pa det?

Jeg synes, at maltidet skal prioriteres me-
get hgjt som paedagogisk mulighed. Det er
et leeringsforum, som ofte bliver forceret af
de voksne. For dem kan det vaere en over-
gang til deres egen pause. De kan ogsa op-
fatte maltidet som en overgang for bgrne-
ne, de sma til deres middagslur og de stgr-
re til udendgrs leg. Nar jeg siger leerings-
forum, er det ikke didaktisk beleering,
hvor den voksne spgrger om, hvad grgn-
sagerne hedder, men medlaering og sam-
spil, jeg er optaget af. Hvis de voksne har
for travlt, kan denne positive leeringsmu-
lighed blive forsgmt. En af de institutioner
jeg har samarbejdet med, ordnede det pa
denne méade:

Nar alt var klart til maltidet og sengene
ogséa gjort klar i den anden ende af rum-
met, gik den voksne, der havde morgen-
abnet, til pause. Sa var de kun to tilbage
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til selve maltidet, men det var blevet meget
roligere. De voksne spiste her sammen med
bgrnene. Hen imod slutningen af maltidet
gik den ene sa pa badeveerelset og skiftede
de bgrn, der var faerdige, sa de kunne Igbe
hen til sovemadrasserne. De bgrn, der til
sidst sad alene tilbage, legede lidt, mens de
spiste, men pa grund af bevidstggrelses-
processerne var de voksne mere forstaende
overfor denne leg, og sa det som positive
initiativer fra bgrnene. Denne ordning fun-
gerede meget fint og gav en ro over
maltidet for bade bgrn og voksne. Det er et
spgrgsmal om organisering og prioritering,
hvor meget tid maltidet ma tage.

| en af dine norske artikler neevner du som no-
get vaesentligt, at de voksne har kendskab til
bernenes “Opmarksomhedsmarkearer”. Kan du
ikke beskrive det neermere?

En af de udfordringer bgrn star overfor i en
daginstitution er, at de skal mestre at
komme i samspil med andre bgrn og voks-
ne. De mé finde ud af, hvem de henvender
sig til, kunne vente pa sin tur og forfglge
sin egen intension. For at f4 denne op-
marksomhed kom jeg gennem min under-
sggelse, baseret pa observationer af kom-
munikationsmader hos bgrn i alderen 3-6
ar frem til, at bgrnene bruger forskellige
henvendelsesméader. Disse kaldte jeg for
”"Opmearksomhedsmarkgrer”.

Indenfor en bgrnehavegruppe vil det en-
kelte barn have udviklet sine egne mader
at ggre opmaerksom pa sig selv pa, og de vil
have forskellig succes overfor de voksne
med at blive hgrt. Blandt de vigtigste ver-
bale opmarksomhedsmarkgrer hos bgrnene
er navnet pa den person, de henvender sig
til. Det kan ogsa bare veere at sige du eller
det at pege eller tage i noget. De kunne
ogsa bruge udtryk som *ved du hvad” eller
"skal jeg fortaelle dig noget”. Der var ogsa
de nonverbale signaler, det kunne vaere i
tonefaldet, som var inviterende evt. sam-
men med en af taleméderne ovenfor.
Bergring af psedagogens arm eller hand var
en anden méade at fa falles fokus og
blikkontakt med en anden. De kunne ogsa
leene kroppen frem for at signalere, at de
gerne ville vaere med. Med de mindre bgrn
er det ofte de mere kropslige handlinger og

——

nonverbale signaler, der dominerer. Det, at
de voksne er opmeerksom pa de forskellige
strategier, bgrnene har, og samarbejder ved
at udveksle erfaringer om, hvem af
bgrnene, der faktisk bliver hgrt af hvem,
kan give det enkelte barn stgrre mulighed
for at blive set og hgrt. Det er kraevende for
den voksne at skulle indga opmaerksomt i
samspil med mange bgrn med individuelle
mader at indgé i dialog med dem pa. De
bgrn, der har en meget tydelig samspilsstil
og bruger opmarksomhedsmarkgrer, gar
ikke videre, for de har faet den voksnes op-
meerksomhed. De bidrager dermed selv til,
at der bliver et godt synkroniseret samspil,
praeget af feelles fokus, og de far dermed let-
tere bekraeftelse i forhold til egne indspil.
De bgrn, der bare maser pa uden at sikre
sig, at de er blevet hgrt, far derimod oftere
et negativt resultat af henvendelsen. Den
voksne har ikke hgrt starten, eller barnet
bliver irriteret over ikke at fale sig hgrt.
Den made, de voksne indgar i samspil
omkring bgrnenes henvendelser, preeger
ogsa barnet i dets made at ga ind i samspil
med andre bgrn.

Hvad er det der optager dig forskningsmaessigt
for tiden?

Jeg er med i et stort netvaerksprojekt, hvor
vi sammen med nogle udvalgte institutioner
arbejder med, hvordan FN’s bgrnekonven-
tions bestemmelser via den norske lovgiv-
ning kan blive en del af daginstitutionernes
hverdag. Her har vi faet midler, som er
knyttet til den sdkaldte praksisnaere forsk-
ning, som er den, jeg finder mest menings-
fuld. Her leegger vi veegt pa at arbejde med
bevidstggrelsesprocesser i personalegrup-
per, som pa laengere sigt forer til foran-
dring.

I den norske barnhagelov fra 2005 som
har indarbejdet bgrnekonventionen star
der:

§ 3 Borns ret til medvirken

Born i barnehaven har ret til at give udtryk for

deres syn péa bgrnehavens daglige virksomhed.

Barn skal jeevnligt gives mulighed for aktivt at

deltage i planleegning og vurdering af bgrneha-

vens virksomhed. Barns synspunkter skal tilleeg-
ges veegt i forhold til alder og modenhed. (egen
oversattelse)
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Det, vi er optaget af at udforske, er, hvad
denne ret til medvirken betyder for bgrn,
og 1 vores forskningsprojekt er fokus de
mindste bgrn, dem i alderen fra 1-3 ar.

En vigtig afgreensning er, at det ikke pri-
meaert er medbestemmelse men medvirken,
som vi prgver at forstd mere af. Det er
altid interessant at reflektere over ind-
holdet i beslaegtede begreber, som her
medvirken i forhold til medbestemmelse,
selvbestemmelse og indflydelse. Nar vi
taler om medbestemmelse, kommer det
meget ofte til at dreje sig om sprogligt at
give udtryk for sine gnsker og at valge.
Men mindre bgrn kan have sveert ved at
indga i demokratiets beslutningsprocesser
pa den made. Det kan godt veere, de kan
veelge en aktivitet i nuet, men hvis om-
steendighederne sendrer sig fortryder de
valget. Det kan veere fordi, det nu er en
anden voksen, der star for aktiviteten. Det
kan veere fordi, vennen ikke alligevel er
med, som han troede, eller der kan vaere
dukket en anden attraktiv mulighed op.
Sa er det sveert for barnet at holde fast i
sit valg. Det er et problem, hvis de voksne
kraever konsekvens og at bgrnene ma tage
ansvar for deres valg, da mindre bgrn ofte
slet ikke kan overskue konsekvenserne.
Det kan veere sveert for den voksne at tage
barnets perspektiv omkring det at veelge.
Samtidig er de voksne ogsa ngdt til nogle
gange at udfordre bgrns valg, hvis de fx.
vender sig bort fra feellesskabet, ellers
svigter vi dem. Jeg er kritisk overfor det
mere individualistiske syn pa selvbestem-
melse, som kan give barnet for meget an-
svar omkring valg og dermed ogsa skabe
ensomhed. Det kan fx. veere barnet, der
selv skal vaelge, hvornar det vil spise.

Ved medvirken kan bgrn sammen med
andre i et feellesskab virke, sa det de gor,
pavirker at noget sker, og de erfarer, at
egen deltagelse kan fgre til en @&ndring.
Her er smé bgrn meget kropslige og kom-
munikerer ofte nonverbalt. Det handler
om at give barnet rum bade i fysisk og
psykisk forstand til at udtrykke sig og
virke og handle sammen med andre. Det
kan ogsd rumme en deltagelse i beslut-
ningsprocesser og dermed kan medbestem-
melse indga i begrebet medvirken, som
bliver det mere overordnede begreb. Men
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primert ma den voksne vere observant
tilstede i forhold til bgrns initiativer og
stotte deres mange forsgg pa at bidrage i
samspillet med andre.

Som eksempel kan jeg forteelle om en
episode i en bgrnehave: De sma pa 1-3 ar
sidder og spiser frokost. Det er smgre-selv-
dag, og bgrnene valger blandt paleg og
grgnsager pa fadet. Pludselig tager en af
drengene pa 2% ar en buet rgd peber
strimmel og holder den op og siger “Bro”.
Den voksne, som har set bgrnenes Bukke-
Bruseleg om formiddagen, forstar hans ide
og nikker, og sa tager hun et stykke agurk
og holder den under broen og siger *Trold”.
De griner og leger lidt, og der er en dialog
omkring fortellingen, mens de andre bgrn
kigger interesseret pa dem.

Det legende samspil her rummer meget
medlaering bade for barnet med den rgde
peber og de andre bgrn i forhold til med-
virken. Det er et modigt initiativ fra bar-
net, som bliver mgdt engageret og med
humor, og som inddrager de andre bgrn og
deres oplevelser fra formiddagen. Det er
barnets interesse, der er i fokus. Det er
ogsé modigt af den voksne at mgde barnet
positivt, en anden voksen kunne have sat
hende pa plads og reageret ved at sige:
spis nu, vi leger bagefter. Og maske ikke
engang have fanget sammenhangen mel-
lem formiddagens leg og barnets ide. At
stgtte bgrns medvirken kraever en voksen,
som kan veere spontan og give slip pa kon-
trollen. Det legende samspil kan skabe nyt
mod hos bade bgrn og voksne.

Ofte bliver den slags smé forteellinger
nedvurderet i dele af den akademiske ver-
den og betegnet som sgde sma observation-
er til at illustrere forskningen med. Men
jeg har erfaret, at de er med til at skaerpe
de voksnes opmaerksomhed pa barnets
perspektiv. Forteellingerne kan selvfglgelig
ikke sté alene, der skal reflekteres, men
de kan derefter veere med til at sendre
handlemader overfor bgrnene, ikke kun
hos den, der har oplevet forteellingen, men
ogsa andre voksne.

Hvad synes du kendetegner den gode lzaering?

I Norge er daginstitutioner skiftet fra
Familieministeriet til Kundskabsmini-
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steriet, og der er nu fokus pa, at bgrnehaven skal vaere det forste led i uddan-
nelseskaeden, og det skal dokumenteres. Men der har altid veeret leering i
bgrnehaven og faren er nu, at vi fokuserer s& meget pa den didaktisk plan-
lagte leering frem for omsorgen og det relationelle, at vi mister noget veerdi-
fuldt ved at bruge sa meget tid pa at planlaegge, kortlaegge og teste. Vi skal
veere opméaerksomme pé, at vi kan komme til at tage bgrnenes tid fra den
meget vigtige leg, som har brug for at blive beskyttet. I legen er bgrnene de
mest kompetente. Et eksempel er to sma bgrn mellem 1% og 2 ar som leger
kgbmand. De har sat to klodser sammen til en dankortmaskine og bruger en
gul "post-it lap” som betalingskort. En avanceret made at lege det de ser, nar
de handler med foraldrene. Vi ma i stedet se leg og leering som integrerede,
hvilket eksempler som dette kan dokumentere.

Den gode leering skal foregd i en atmosfaere af: Nysgerrighed, Vitalitet
(herunder det kropslige aspekt, vi skal tale bevaegelse), Interesse, Legende
samspil og Spontanitet. Den kundskab, der laeres, skal kunne overfgres til
andre sider af livet.

Jeg er selv blevet angrebet for kun at veere optaget af det relationelle, men
selvfplgelig er det ogsa vigtigt, hvad det er bgrn og voksne samles om. En
paedagog, som ved meget om naturen, fortalte om en tur i skoven, hvor et
barn stod og kiggede interesseret op pa et tree. Hun begyndte at fortaelle en
masse om lige netop det tree, og barnet stod opmerksomt og lyttede. Da hun
var feerdig udbrgd barnet "Du er godt nok glad for traeer!” Det er ikke sikkert,
barnet husker noget af alt det, paedagogen fortalte, men det oplevede en vok-
sen, som var engageret i noget, og det smitter til omgivelserne.
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Hvis du til sidst skal sammenfatte, hvad der vil veere centralt at foku-
sere pa for de voksne i deres relation med bgrnene i en daginstitu-
tion, hvad vil du sa fremhave?

Hyvis jeg ser pa det fra bgrnenes perspektiv, sa vil det vaere, at
de far mulighed for at bestemme over legen, og at de selv bi-
drager til indholdet i egne laeringsprocesser. Vi skal, som tid-
ligere naevnt, veere opmaerksomme pa, at bgrn leerer gennem
observation. Samtidig skal vi ogsa reflektere over, at de ram-
mer og regler vi har, ikke sveekker mulighederne for grupper
og feellesskab, men at vi stgtter, at bgrnene reelt far mulighed
for at deltage i fallesskabsprocesser.

Det er ikke nok, at de voksne har fokus pa bgrnene, de ma
ogséa selv veere i gang med en udvikling. Her kan jeg pege pa
nogle af de kompetencer, som vil veere ngdvendige at styrke
hos personalet

For det forste det at kunne se og tolke barnets nonverbale
sprog og veere i stand til at dele barnets fokus. Dernaest som
voksen selv at have en viden, som bgrnene har glede af at dele
og pa den baggrund ogsa veere bedre til at improvisere. Der
kommer hele tiden mange dokumenter, som institutionerne
skal forholde sig til, og hvor det er ngdvendigt at kunne stille
kritiske spgrgsmal fra et praksisperspektiv.

Her er det en hjelp at deltage i systematiske udviklings-
processer i personalegruppen, som kan have brug for, at det
sker i et netvaerk med andre institutioner og med hjeelp udefra.
Sadanne processer kan stgttes gennem praksisrettet forskning.

Berit Bae er bgrnehaveforsker og dr. philos, fagrsteamanuensis pa
Avdeling for laererutdanning og internasjonale studier ved Hagskolen i
Oslo.
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