Krav om uddannelse =
risiko for marginalisering?

Huad skal der til for at den enkelte bliver i stand til
at realisere et fuldt medborgerskab?

Af Peter Houdahl

I det moderne samfund er deltagelse i samfundslivet knyttet snee-
vert sammen med deltagelse i arbejdslivet. Fra bgrnenes debut
1 institutionsverdenen, der ofte sker allerede for de fylder et &r, og
gennem deres karriere i skole og uddannelsessystem handler det
saledes om, at de udvikles til velfungerende mennesker, der som
voksne kan indga i samfundslivet gennem indtagelse af en position
pa arbejdsmarkedet. Et arbejdsmarked der i stigende grad preeges
af liberaliseringer, dereguleringer og stadig mere fleksible ansaet-
telsesformer, og hvor muligheden for at indtage en position i sti-
gende grad synes at veere athaengig af gennemfgrsel af specifikke
uddannelser”. Indenfor uddannelsessystemet synes tendensen at
veere, at uddannelserne dels udstraekkes i leengde og at elever og
studerende tilbringer en stgrre del af uddannelserne i traditionelle
skoleagtige sammenheenge, adskilt fra den praksis uddannelserne
skal kvalificere til.

Denne artikel vil, med udgangspunkt i en diskussion af den
generelle tendens til “skoleggrelse” af uddannelsesforlgbet og den
omsiggribende formalisering af kvalifikationsprocessen, sa selv de
mest elementaere arbejdsprocesser efterhanden forudsatter gen-
nemfgrsel af et uddannelsesforlgb, fokusere pa mulige konsekven-
ser for de grupper i samfundet med begreenset uddannelseskapital,
der ikke alene risikerer at blive tabere i kampen om positioner pa
arbejdsmarkedet, men som ogsa risikerer en samfundsmeessig
marginalisering og dermed udelukkelse fra muligheden for at
realisere et fuldt medborgerskab. Overordnet risikerer denne
udvikling at fore til, at det danske samfund bliver stadig mere
polariseret.

Spergsmalet er om det fra politisk hold formulerede krav til de
kortuddannede® om at opkvalificere sig gennem uddannelse kan
medvirke til at forhindre tendenserne til marginalisering, eller om
kravet snarere resulterer i at tendensen til marginalisering og der-
med til at den samfundsmaessige polarisering forsteerkes.

For at diskussionen kan fgres i den rette kontekst, vil artiklen
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desuden inddrage det faktum, at struktu-
ren pa arbejdsmarkedet i disse 4r sendrer
sig saledes at mange jobs, serligt inden
for fremstillingsindustrien, der fgrhen
kunne besattes med uuddannet arbejds-
kraft, i de kommende ar vil forsvinde.
Samtidig introduceres ny teknologi i de
tilbageblevne dele af fremstillingsindustri-
en, hvilket blandt andet stiller krav til
medarbejdernes IT-kundskaber og krav om
leese- og skrivekundskaber pé et vist
niveau. Arbejdet omorganiseres, eksempel-
vis gennem introduktion af selvstyrende
grupper, hvilket stiller krav til medarbe;j-
derne om at kunne samarbejde
og lgse problemer. Disse tenden-
ser til forandringer i arbejdets
indhold og organisation fglges af
en stigning inden for de omra-
der pa arbejdsmarkedet, der
kan betegnes som ”servicefag?”,
herunder alt fra transport og
renggring til finans- og juridisk
virksomhed?®

Uddannelse og adgangen til
arbejdsmarkedet.

P4 trods af politiske meldinger
om, at der skal skabes et rum-
meligt arbejdsmarked, og at der
skal skabes uddannelse til alle,
synes tendensen at veere at en
stadig voksende gruppe skubbes
ud af det danske arbejdsmar-
ked. I debatten finder vi tal pa
mellem 500.000 og 1.000.000 danskere i
den arbejdsdygtige alder som er pé en
eller anden form for overfgrselsindkomst.
Finansministeriet anslar, at der i perioden
1990 til 2000 i gennemsnit er udstgdt
13.000 mennesker fra arbejdsmarkedet
hvert ar, saledes at antallet af danskere 1
den arbejdsduelige alder der er pa perma-
nent offentlig forsgrgelse, som eksempelvis
kontanthjeelp, sygedagpenge, revalidering,
overgangsydelse eller efterlgn, i denne
periode er steget fra 471.000 til 589.000.
Til sammenligning var udstgdelsen fra
arbejdsmarkedet i fglge samme rapport fra
finansministeriet i den forudgaende tidrs-
periode fra 1980 til 1990 ca. 4.000 om
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aret?. Forfatterne til bogen "Du glade ver-
den™ anslar pa baggrund af samme tal fra
finansministeriet, at udstgdningen fra
arbejdsmarkedet i perioden 1990 til 2000
snarere nermer sig 40.000 om aret.
Samtidig med at de officielle arbejdslgs-
hedstal er historisk lave, hvilket blandt
andet skyldes at fernaevnte grupper i den
udstraekning de er i aktivering, pa kon-
tanthjeelp, overgaet til efterlgn eller fpr-
tidspension ikke figurerer som arbejdslgse
i statistikkerne, eksisterer der blandt spe-
cifikke grupper i det danske samfund sta-
dig en meget hgj arbejdslgshed. Det geelder

eksempelvis blandt voksne indvandrere,
hvor arbejdslgsheden er teet pa 50%. For
indvandrere geelder desuden, at den
uddannelse de eventuelt matte medbringe
fra deres hjemland ofte ikke bliver god-
kendt i det danske system® og at der synes
at eksistere en udpraeget diskrimination af
indvandrere pa det danske arbejdsmarked.
Det vil sige, at mens der findes store
samfundsgrupper der ikke har adgang til
arbejdsmarkedet er der en stigende efter-
spargsel efter ”velkvalificeret” arbejds-
kraft. Eksempelvis har efterspgrgslen efter
veluddannede IT-medarbejdere fort til ind-
forsel af en “green card” ordning efter
amerikansk forbillede, saledes at velud-




dannede udlendinge tilbydes opholds- og
arbejdstilladelse safremt deres arbejdskva-
lifikationer er efterspurgte pa arbejdsmar-
kedet.

Med andre ord kunne det tyde pa, at
arbejdsmarkedet er ved at blive opsplittet
i et A- og et B-hold. A-holdet der bestéar af
de veluddannede og fleksible, der er parate
til at indgé i1 den ny vidensgkonomi og B-
holdet hvor de hvis kvalifikationer ikke
anerkendes pa arbejdsmarkedet, de kort-
uddannede og ikke-uddannelsesparate, ma
tage til takke med lavtlgnnede jobs, hvis
ikke de helt mister fodfestet pa arbejds-
markedet”.

Den neo-liberale uddannelsesdiskurs
I den forbindelse er det vigtigt at rette
fokus mod de sndringer der sker i relatio-
nerne mellem uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet. Ikke mindst den made
hvorpa disse @endringer "italesaettes”.
Sammenhaengen mellem at indtage en
position pa arbejdsmarkedet og gennem-
forsel af specifikke formaliserede uddan-
nelsesforlgb betones stadig tydeligere.
Denne sammenhaeng forsterkes blandt
andet gennem en stadig understregning af,
at samfundet udvikler sig veek fra “indus-
tri-samfundet” og en gkonomi baseret pa
produktion og udveksling af varer og i ret-
ning af et samfund hvor viden bliver det
primaere udgangspunkt for gkonomisk
vaekst. Denne overgang til "vidensgkono-
mien”, som selvudnaevnte progressivister®
godt hjulpet af bade den tidligere regering
og den netop tiltradte hgjre-regering ynder
at kalde det, fordrer at den enkelte tilret-
teleegger sin egen kvalifikationsproces
gennem det formaliserede uddannelsessy-
stem og at denne rettes mod netop de spe-
cifikke kompetencer, der kan anvendes i
vidensgkonomien. Pa den ene side afspej-
ler denne méade at italesaette diskussionen
en cementering af den neoliberale tanke-
gang, at kvalifikationsprocessen er en ind-
ividuel sag og at kvalifikationers veerdi
alene males i forhold til hvor hurtigt "de
kan blive til gavn for virksomhederne.
Pa den anden side synes opstillingen af
dette ideal for kvalifikationsprocessen og
for udviklingen af de menneskelige egen-
skaber at korrespondere med det progres-

sive mellemlags egen selvforstaelse af],
hvori det gode liv bestar. Med andre ord
synes det som om, at netop de vaerdier
dette segment af befolkningen funderer sin
samfundsmaessige position pa, bliver for-
s@gt gjort universelle og som sadan kom-
mer til at fungere som malestok for andre
samfundsgruppers kvalifikationsproces og
deltagelse i uddannelses- og arbejdslivet.
Hele diskussionen om "livslang leering”
kan i denne sammenhaeng forstis som
denne samfundsgruppes made at ggre en
dyd af ngdvendigheden, forstiet som
almenggrelse af egne normer og veerdier.
Det betyder, at de grupper i samfundet der
ikke kan indfri dette ideal, gennem deres
deltagelse i et uddannelsessystem, der
ikke alene har til opgave at kvalificere del-
tagerne, men som samtidig gennem prgver
og eksaminer har
til opgave at sorte-
re blandt deltager-
ne, leerer at opfatte
sig selv som mang-
elfulde og util-
streekkelige.
Konkret betyder
det, at disse men-
nesker gennem
“livslang leering”
leerer at acceptere,
at de formodentlig
ikke skal ggre sig
hab om en leengere-
varende uddan-
nelse, men at de
snarere skal sigte
pa at gennemfgre
relativt korte
uddannelsesforlgb
for dog at sikre sig
en position pa
arbejdsmarkedet.
Med andre ord legitimerer uddannelsessy-
stemet en samfundsmeaessig social rangor-
den.'” Og i den udstrzekning det sker uden
at uddannelsessystemets legitimitet
anfaegtes, sker det med alle involverede
gruppers accept. Derfor arbejder uddan-
nelsessystemet pa baggrund af en ideologi
om, at de der har succes med deres uddan-
nelse er de flittige, intelligente og begave-
de™. Den manglende erkendelse af uddan-
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nelsessystemets sorterende funktioner og
af at denne sortering sker pa baggrund af
sociale- og kulturelle forskelle, er funda-
mentet for hele uddannelsessystemets
legitimitet. Fastholdelsen af den hersken-
de italesattelse af kvalifikationsdiskussio-
nen kan derfor — uden de store protester —
resultere i marginalisering af stadig stgrre
samfundsgrupper; i forste omgang i rela-
tion til uddannelsessystemet, i anden
omgang fra arbejdsmarkedet. Et muligt
resultat af denne proces kan blive en sti-
gende samfundsmeessig polarisering.

Markedsteenkningen indenfor
uddannelsessystemet

Der er en tilsyneladende uproblematiseret
enighed blandt politikere, uddannelsessy-
stem og erhvervsliv om, at en generel hgj-

nelse af uddannelsesniveauet er ensbety-
dende med at Danmark star sig bedst
muligt i den internationale konkurrence.
Det forhold at det danske samfund pa
trods af manglende tilgang til naturligt
forekommende rigdomme alligevel har for-
maet at blive et af de rigeste lande i ver-
den tilskrives som regel, at Danmark har
forméaet at foreedle det eneste eksisterende
rastof, nemlig indbyggerne. Denne foraed-
ling er sket gennem uddannelsessystemet.
Formentlig er det en af arsagerne til at
stort set alle arbejdsomrader péa arbejds-
markedet efterhanden er omfattet af for-
maliseret uddannelse.
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Dengang det var muligt at finde et arbejde
fordi man var steerk, flittig og aldrig syg,
er ovre. Det geelder traditionelle "mande-
jobs” indenfor handvark og industri men
ogsa nar det geelder omsorgserhvervene,
der typisk har vaeret forbundet med
kvindernes arbejde i hjemmene, med pas-
ning af bgrn, familie og hus, er der kun
adgang til efter gennemfgrsel af specifikke
uddannelser og kurser. Den ufagleerte
arbejder som vi har kendt ham/hende vil
snart veere en saga blot.

En anden gennemgaende tendens i
uddannelsessystemet er, at det i stadig
stgrre omfang bliver underlagt egentlig
markedsteenkning. Forestillingen om
uddannelsessystemet som et sted hvor den
enkelte kan udvikle sig som menneske og
samtidig kvalificere sig til videre uddan-

nelse eller til arbejde er vigende for en
indstilling om, at uddannelsessystemet
forst og fremmest skal producere kvalifika-
tioner, der hurtigt kan omssettes pa
arbejdsmarkedet med henblik pa at skabe
gkonomisk overskud. Ogséa forskningen er
i stigende grad underlagt denne tendens.
Etableringen af det nye ministerium for
videnskab, teknologi og udvikling sender
et klart signal herom. Administrativt er
kapitaliseringen af uddannelsessystemet
blandt andet gennemfgrt ved at langt de
fleste uddannelsesinstitutioner modtager
tilskud efter taxameter-princippet, saledes
at tilskuddet er direkte athaengigt af hvor
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mange feerdige "kandidater” der produce-
res. Kvaliteten i uddannelsen bliver sale-
des identificeret med antallet af produce-
rede enheder. For nogle dele af uddannel-
sessystemet har det store konsekvenser:
Eksempelvis slds mange tekniske skoler
med et vigende elevtal og kolossale fra-
faldsprocenter, hvilket er ensbetydende
med faldende indteegter.
Markedsteenkningen genfindes i folke-
skolen, hvor den seerligt udtrykkes i krav
om effektivitet i (ind)leringen. Som det er
nu kan bgrnene begynde i bgrnehaveklasse
som 5-arige. Men der har varet forslag
fremme om, at bgrnene allerede skal
kunne begynde i skolen som 4-irige.
Samtidig bliver der fokuseret stadig mere
pé indleering i bgrnehaveklassen sdledes
at mere egentligt skolearbejde skal finde
sted i en obligatorisk bgrnehaveklasse.
Samme diskussion finder sted vedrgrende
bgrnehavernes rolle i kvalifikationsproces-
sen. Flere kommuner, blandt andre
Helsinge i Nordsjalland, har kgrt forsgg
med stave- og leesetraening i bgrnehaverne.
Det kan synes fornuftigt, at bgrn, hvis de
viser interesse for og er motiverede til det,
ikke skal holdes vk fra at leere noget.
Problemet med denne logik er, at den som
udgangspunkt har, at bgrnene kun kan
leere noget nar det sker gennem sammen-
heenge tilrettelagt af voksne. Eva Gullgv
har blandt andre pavist, at bgrnenes
betydningsdannelse sker i et samspil med
andre bgrn og de voksne'®. Inddragelsen af
stadig mere tid til voksentilrettelagte, kog-
nitive indleeringsprocesser vil alt andet
lige resultere i, at der bliver mindre tid til
at bgrnene i gensidigt samspil leerer sig
grundleggende sociale kompetencer som
konfliktlgsning, forhandling og gensidig
respekt. Tomas Ellegaards® undersggelse
peger pa, at bgrns sociokulturelle bag-
grund har betydning for resultatet af deres
daginstitutionsforlgb: For nogle bgrn er
daginstitutionen det fgrste nederlag, den
forste oplevelse af ikke at sla til.
Daginstitutionen fungerer derved som
begyndelsen pa en livsbane der reproduce-
rer foreeldrenes marginalisering.
Introduktionen af egentlige undervis-
ningsaktiviteter vil kun forsteerke denne
tendens, hvilket pa sin side vil medvirke

til, at den sociale selektion allerede i dag-
institutionen forsteerkes.

I en situation med relativt sma ung-
domséargange og relativt mange aldre er
det neerliggende at forbinde det forsteerke-
de gnske om bgrnenes tidlige deltagelse i
skolelignende undervisning med en effekti-
vitetskalkule, der tilsiger at jo tidligere
bgrnene kan laere de faglige elementer der
knytter sig til skolen, jo hurtigere vil de
veere parate til at ga videre i uddannel-
sessystemet og jo hurtigere kan de indtrae-
de pa arbejdsmarkedet og begynde at tjene
penge til sig selv og til samfundet som
sadan. Denne malrationalitet, som Max
Weber sa som menneskehedens indespeer-
ring i et gyldent bur®® og som Habermas
ser som systemverdenens underleggelse af
livsverdenen'?, er udtryk for en kynisk
teenkning, hvor det primeere fokus er pa et
abstrakt, anvendelsesparat resultat, der
ligger uden for det enkelte menneske. En
diskussion af “det gode liv” og dets
bestanddele for den enkelte, er her udeluk-
ket. Pa trods af den herskende neoliberale
politiske diskurs er det veerd at minde om
et af de helt afggrende karakteristika
Marx heeftede pa det kapitalistiske sam-
fund: Tingsligggrelsen af mennesket, hvor-
efter menneskets samfundsmaessige vaerdi
seettes lig med dets vaerdi som arbejds-
kraft. Det vil sige lig med dets veerdi i den
kapitalistiske produktion. I relation til
skolen indebaerer denne logik, at bgrnene
forst og fremmest er réastof, der skal foraed-
les til gavn for noget der ligger uden for
barnet selv. Og undervisningen skal tilret-
teleegges med henblik pa stgrst mulig
effektivitet, hvilket indebeerer et individu-
aliseret fokus pa kvalifikationsteenkning-
en. Anvendelsen af forskellige tests allere-
de fra bgrnehaveklassen indikerer denne
individuelle detailstyring.

Individualiseringen er formaliseret i den
geeldende lovgivning for folkeskolen, hvor
begrebet om undervisningsdifferentiering
er centralt. Kravet om undervisningsdiffe-
rentiering kan forstas i forleengelse af den
kritik der op gennem 80’erne blev rettet
mod folkeskolen for at satse pa det middel-
madige, pa at ggre eleverne ”"lige dumme”
og for pa den méade at forfordele de "dygti-
ge” elever. I det lys kan differentieringen

SOCIAL KRITIK 83/2002

27



have sin berettigelse. Men den gene-
relle individualisering af kvalifika-
tionsprocessen laegger op til at tilgode-
se bgrn med den mest adekvate socia-
le baggrund®. Det vigtige her er ikke,
som jeg skal komme tilbage til, at sko-
len altid har virket og tilsyneladende
stadig virker socialt reproducerende,
men at konstatere at den made hvorpa
kvalifikationsprocessen italeszttes,
etablerer en legitimering af den socia-
le reproduktion. Samtidig understgttes
forestillinger om kvalifikationsproces-
sen baseret pa teorier om "human
capital”. Med andre ord dels en opfat-
telse af mennesket som et potentielt
investeringsobjekt i jagten pa gkono-
misk gevinst, hvorfor mennesket skal
“optimeres” i kvalifikationsmeaessig
sammenhang, dels en forestilling om
mennesket som et veesen der pa bag-
grund af rationelle kalkuler'” altid vil
sgge at optimere udbyttet af enhver
given situation. Et "Homo Economi-
cus”.

En yderligere indikation pa mar-
kedsteenkningens gennemtraengen af
skolens arbejde er, at pa trods af folke-
skolelovens forméalsparagraffer, der
betoner at folkeskolen skal uddanne
“hele” mennesker, med udgangspunkt
i den enkelte elevs evner og behov, at
samarbejde og faellesskab skal veere en
del af skolens vaerdigrundlag, er det
eneste eleverne bliver eksamineret i
ved folkeskolens afgangsprgve deres
faglige — og dermed boglige stand-
punkter.

Kravet om at der for den enkelte
elev skal udarbejdes en individuel
uddannelsesplan allerede fra de fgrste
klassetrin, er af den tidligere under-
visningsminister Margrethe Vestager
ment som et forsgg pa at fa "bragt
skaeve bgrn pa ret kgl”. Og det er
givet, at der er bgrn med sociale pro-
blemer, der kan have gavn af den eks-
tra opmaerksomhed og den ekstra ind-
sats der matte fglge med. Men det
grundleggende problem, at skolen sor-
terer med udgangspunkt i sin egen
norm- og veerdiopfattelse, lades ude af
betragtning. Grunden til at der over-

SOCIAL KRITIK 83/2002

hovedet findes skaeve bgrn i samfundet er
jo at samfundet er skaevt'. Saledes er
faren dels, at de "skeeve bgrn” gennem det
ggede fokus, péa den ene side fastholdes i
deres lettere kaentrede position: De leerer
gennem hele skolens virksomhed, at de er
mangelfulde, at de ikke duer. Dels at
denne ulighed legitimeres: De sociale ulig-
heder der findes i samfundet viser sig i fol-
keskolen, der som legitim reprasesentant for
den legitime kultur, de rette holdninger og
den rette indstilling til sig selv og til frem-
tiden kommer til at fungerer som en
"Maxwells” deemon”?, der sorterer bgrne-
ne i relation til deres sociale og kulturelle
udgangspunkter. Eksempelvis vil kravet
til eleverne om selvsteendig stillingtagen
og om pa et tidligt tidspunkt i skoleforlg-
bet at kunne foretage selvstendige valg,
alt andet lige, forfordele de elever der ikke
har den, i forhold til skolens kultur, rette
sociale- eller kulturelle ballast. Det vil
sige, de elever med begranset kulturel
kapital og uddannelseskapital.

Mange undersggelser understgtter
denne antagelse, at uddannelsessystemet
ikke medvirker til udligning af sociale for-
skelle men 1 mange tilflde snarere med-
virker til at reproducere de sociale forskel-
le der eksisterer fgr indtraedelse i uddan-
nelsessystemet. Blandt andre dokumente-
rer Erik Jgrgen Hansens forlgbsundersg-
gelse, der omfatter godt 3000 personer
over en periode pa 28 ar, at der er sket en
generel hgjnelse af uddannelsesniveauet i
Danmark. Samtidig dokumenterer under-
s@gelsen at de sociale forskelle er opret-
holdt, bare pa et andet niveau®. Eller som
Callewaert s& rammende har udtrykt det,
ser det ud som om alle er i feerd med at
kravle op af uddannelsesstigen mens den
synker ned i den anden ende?. Hvad der
sker med de der ikke nar at kravle op ad
stigen mens den synker, er et centralt
spgrgsmal!

Social reproduktion og
samfundsmaessig magtfordeling

At eleverne veelger en uddannelse efter fol-
keskolen synes at veere selvfglgeligt. At
afslutte folkeskolen uden at have tilmeldt
sig en eller anden uddannelse synes pa det
nermeste utenkeligt og udlgser refleks-



maessigt voldsom aktivitet hos forzldre,
studievejledere, skolepsykologer, skolein-
spektgrer og bistandskontorer.
Udarbejdelsen af elevernes individuelle
uddannelsesplaner er et forsgg pa at img-
degé denne situation. P4 den méade lerer
eleverne pa et meget tidligt tidspunkt, at
de aktiviteter de laver i dag ferst vil have
veerdi engang i fremtiden. Denne allerede
omtalte méalrationalitet understgtter
udviklingen af et samfundsmeaessigt sta-
digt mere indsnaevret “normalmenneske”:
Det fleksible, arbejdsomme, omstillingspa-
rate menneske med orden i de boglige kva-

grad underlaegges denne tendens.

Som et eksempel kan man vende sig
mod erhvervsuddannelserne, der omfatter
et meget bredt udsnit af praktikeruddan-
nelser Her afspejles den beskrevne udvik-
ling tydeligt i den seneste uddannelsesre-
form?®, hvor der blandt andet leegges op til
at uddannelserne ogsa skal omfatte alme-
ne- og studieforberedende fag. Samtidig
hermed introduceres, helt i trdd med den
individualistiske kvalifikationsdiskurs, en
ny struktur for uddannelserne, hvor den
enkelte elev 1 samarbejde med en vejleder
skal udarbejde en individuel plan for sit

lifikationer og et livsfokus der fortoner sig
i horisonten.

I uddannelsessystemet synes der at
veere etableret en uudtalt hierarkisk or-
den, hvor graden af bogligt- eller teoretisk
indhold bestemmer uddannelsens anse-
else?®. Denne orientering forsteerkes af det
arbejde der udfgres i folkeskolen, hvor bog-
lige/teoretiske feerdigheder er omdrej-
ningspunkt for undervisningen og samti-
dig udggr den endelige objektivering af
skoleuddannelsens indhold: Eksamens-
beviset. De unge har med andre ord pa
egen krop leert sig, at succes i tilveerelsen
heenger ngje sammen med beherskelse af
specifikke boglige/teoretiske indhold med
henblik pa valg — og gennemfgrsel - af en
uddannelse med en boglig/teoretisk profil.
Dette kunne vaere en mulig forklaring p4,
hvorfor uddannelserne generelt bliver
leengere og leengere og at elever og stude-
rende generelt tilbringer mere og mere tid
pa skolebzenken, sa ogsa uddannelser til
udpraegede praktiske opgaver som eksem-
pelvis social- og sundhedshjeelper/assis-
tent, handvaerker, lastbilchauffgr, lerer,
padagog og sygeplejerske mv. i stigende

eget uddannelsesforlgb. Den normative
udgangsantagelse for denne idé kan, som
tidligere diskuteret, genfindes i mellem-
lagsforestillingen om det autonome individ
med sig selv som livsprojekt. De store
spgrgsmal star dog tilbage: Er de der veel-
ger en erhvervsuddannelse i besiddelse af
den uddannelseskapital der skal til for at
kunne orientere sig blandt de vanvittigt
mange muligheder, der ligger for at opstil-
le en uddannelsesplan? Eller vil kravet om
at “skabe sig selv” resultere i et gget fra-
fald blandt elever der oprindeligt valgte
uddannelsen fordi de ville beskeeftige sig
med noget praktisk? Eller vil rekruttering-
en til erhvervsuddannelserne over tid
e@ndre sig, sdledes at andre, mere bogligt
orienterede unge end tilfeeldet er i dag, vil
sgge erhvervsuddannelserne? Det vil i
givet fald rejse spgrgsmalet om, hvor de
der tidligere ville have valgt en erhvervs-
uddannelse sa skal ga hen! %

Maske ggr de som den Dennis pa 27 ar
der bor i det gamle arbejderkvarter i
Kgbenhavn, Sydhavnen, med hvem dag-
bladet Information i forbindelse med folke-
tingsvalget i november 2001 bragte et
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interview®. Dennis fortzeller i interviewet

blandt andet om at han engang begyndte pa

Metalfagskolen i Ballerup, fordi han gerne

ville veere smed, men at han matte opgive

uddannelsen i 2. skoleperiode, fordi de bogli-

ge krav blev for hgje. I stedet er Dennis nu i

aktivering og haber pa at blive taxachauffor.

Med andre ord: Dennis’ hdb om at gennemfs-

re en uddannelse til smed kan ikke realise-

res pa grund af uddannelsessystemets stadig
stigende krav til boglige eller teoretiske feer-
digheder.

Man mé i denne sammenheeng stille sig

nogle spgrgsmal:

— Er det stigende uddannelsesniveau udtryk
for en generel inflation i uddannelserne,
séledes at der til arbejdsfunktioner der
tidligere ikke krzevede skoleuddannelse
eller relativ kort uddannelse nu kreeves
stadig mere uddannelse selvom arbejdsop-
gaverne ikke har sendret sig?

— Eller er der tale om, at der sker en stadig
stgrre identifikation mellem erhvervelsen
af uddannelsesbeviser og de reelle kvalifi-
kationer, saledes at uddannelsesbeviser
primaert har en symbolsk funktion som
adgangsbillet til et givet job, men at de
ikke ngdvendigvis forteeller noget om
indehaverens reelle kvalifikationer?*.

— Eller er det stigende uddannelsesniveau
forstaet som stadig mere formaliseret uddannelse,
udtryk for at de arbejdsfunktioner der eksisterer
pa arbejdsmarkedet er blevet mere uddannelses-
kraevende?

Fremtidens arbejdsmarked -

nye marginaliseringstendenser?

Med den stigende globalisering ses, blandt virksom-
heder indenfor den traditionelle arbejdskraftkreeven-
de fremstillingsindustri der overvejende har betjent
sig af relativt kortuddannet arbejdskraft, en tendens
til at flytte produktionen til omrader, typisk uden for
Vesteuropa, hvor omkostningsniveauet, saerligt hvad
angar lgnnen, er lavere end i Danmark.
Beskaftigelse indenfor den tilbageblevne fremstil-
lingsindustri vil typisk kraeve forudgaende uddan-
nelse i takt med at den bliver stadig mere teknologi-
tung. Internationale virksomheder, der de senere ar
pa baggrund af gunstige skattevilkar har etableret
sig 1 Danmark, opererer netop indenfor de teknologi-
tunge og uddannelseskraevende sektorer som bioke-
mi, IT- og finanssektorerne. Samtidig hermed sker
der en stigning af antallet af beskaftigede indenfor
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servicefag, her-
under pleje- og
omsorg, finans- og
juridisk virksom-
hed, undervisning
og transport®”. Der
findes mig bekendt
ingen danske
bidrag der undersg-
ger konsekvenserne
af denne udvikling i
relation til sociale
marginaliserings-
processer.

Saskia Sassen
har undersggt kon-
sekvenserne af lig-
nende udviklinger,
tilbagegang i frem-
stillingsindustrien
og stigning indenfor
“serviceindustrien” i
Tokyo, New York og
London, samt de
samfundsmeessige
konsekvenser i rela-
tion til ulighed®.
Indenfor servicein-
dustrien skelner
hun mellem ”pro-
fessionel-” og "kontorbeskaeftigelse™.
Hendes undersggelse peger pa at der ska-
bes en stigende ulighed indenfor service-
industrien hvad angér lgn, saledes at lgn-
niveauet for professionel beskaftigelse er
steerkt stigende mens det er faldende
inden for kontorbeskaeftigelse. Denne
udvikling synes at veere meget staerkere
end tilfeldet var for en gkonomi baseret
pa fremstillingsindustrien. Samtidig ses
en stigning i kontrakt- og deltidsansaet-
telser. En konsekvens heraf er udvikling af
yderligere ulighed i indkomst mellem
kvinder og mand, fordi det ofte er kvinder
der har deltidsanseettelser og maendene
der har de velbetalte kontraktansaettelser.
Med andre ord: Nutidens fgrende sektorer
pa arbejdsmarkedet producerer et stgrre
antal hgjindkomstjobs og et stgrre antal
lavindkomstjobs end tilfeeldet er i en frem-
stillingsbaseret gkonomi. Samtidig tyder
hendes undersggelser pa, at hvor fremstil-
lingsindustrien var i stand til at absorbere



-

store grupper ufagleerte og kortuddannede,
finder de ingen plads i den nye serviceind-
ustri. Tveertimod marginaliseres de i
arbejdsmarkedsmaessig sammenhaeng til
andre underordnede servicefunktioner
(transport, renggring, hotel- og restaura-
tionsbranchen).

Hyvis vi overfgrer disse resultater til
danske forhold betyder det, at en fortsat
afvikling af den traditionelle fremstil-
lingsindustri til fordel for en fortsat udvik-
ling af den kvalifikationskravende frem-
stillingsindustri og den nye vidensbasere-
de serviceindustri, vil resultere i en gget
selektion i adgangen til arbejdsmarkedet,
hvor det at kunne preesentere de rette
uddannelsesbeviser alt andet lige vil veere
afggrende. I og med erhvervelsen af de
uddannelsesbeviser der kvalificerer til den
ny vidensbaserede serviceindustri, som
hovedregel kraever relativ stor og langva-
rig investering i uddannelsessystemet, og
at adgangen til og muligheden for at gen-
nemfgre en sddan uddannelse er athangig
af de sociale forhold der eksisterer for den
enkelte for indtraedelse i uddannelsessy-
stemet®®, er der en risiko for, at denne
udvikling vil fgre til en marginalisering af
de samfundsgrupper der ikke er i besid-
delse af den forngdne uddannelseskapital.
De med kort- eller ingen uddannelse vil
blive henvist til lavindkomstjobs med risi-
ko for at ryge helt ud af arbejdsmarkedet,
hvilket i sig selv vil skabe en gget polarise-
ring i samfundet. Hvad angar indtjening
vil personer med lange uddannelser kunne
se frem til en stadig relativ stigning i ind-
komstniveauet mens de med kort eller
ingen uddannelse vil kunne se frem til et
relativt fald i indkomstniveauet. Hvilket i
sig selv vil kunne resultere i en forggelse
af den samfundsmeessige polarisering.

Denne udviklingstendens understgttes
af Socialforskningsinstituttets forskning i
arbejdsmarkedets rummelighed. Her hed-
der det, at den beskrevne udvikling i
arbejdsmarkedets struktur pa den ene side
skaber et mere rummeligt arbejdsmarked,
iseer for personer der kan leve med fleksi-
belt arbejde. Men at arbejdsmarkedet sam-
tidigt bliver mindre rummeligt for perso-
ner uden arbejde og for personer der ikke
lever op til de nye krav om personlige kva-

lifikationer, herunder fleksibilitet. I
sammenhang med en tendens, hvor virk-
somhederne satser pa en "kernearbejds-
styrke”, der opkvalificeres og udvikles
lgbende gennem arbejdet og uddannelses-
tilbud, og i travle perioder supplerer
arbejdsstyrken med midlertidigt ansatte
til rutinepraegede opgaver, sakaldt "rand-
arbejdskraft”, vil der skabes fzerre jobab-
ninger og dermed feerre muligheder for
fast ansaettelse. Dette vil primaert ramme
de der ikke har arbejde og randarbejds-
kraften®®.

Med andre ord . . .

Tendensen til en stadig steerkere formali-
sering af kvalifikationsprocessen i stadig
mere skolegjorte sammenhenge, hvor
selvsteendighed og fleksibilitet bliver sta-
dig mere centralt placerede personlige
kompetencer og den stgrre betoning af
sammenhaengen mellem erhvervelsen af
eksamens- og uddannelsesbeviser og
muligheden for adgang til arbejdsmarke-
det indeholder i sig selv en risiko for mar-
ginalisering af store samfundsgrupper. I
sammenhang med at mulighederne for i
ferste omgang at blive optaget p4, og i
anden omgang at gennemfgre uddannelser,
varierer med deltagernes kulturelle og
sociale baggrund, har det som konsekvens
at kravet til alle dele af befolkningen om
at kvalificere sig gennem ”livslang leering”
indeholder en yderligere forsteerkning af
tendensen til marginalisering. I den
udstraekning at uddannelsessystemet fort-
sat kan udfgre sit arbejde pa baggrund af
en egen forestilling om, at succes i uddan-
nelse er ensbetydende med at deltagerne
er flittige, intelligente og velbegavede, sa
leenge kan uddannelsessystemet legitimt
fungere som krumtap i den sociale- og kul-
turelle reproduktion og hermed den sociale
selektionsproces. Konsekvenserne for de
grupper i befolkningen, der ikke er i besid-
delse af den af uddannelsessystemet krae-
vede sociale- og kulturelle kapital og som
derfor star uden mulighed for at konverte-
re disse til uddannelseskapital, vil derfor
veere, at de lerer at acceptere deres posi-
tion som marginaliserede. I og med at ind-
tagelse af samfundsmeessige magtfulde
positioner i stadig stgrre udstraeekning kor-
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responderer med gennemfgrsel af specifik-
ke uddannelser, kommer kravet om at
uddanne sig derfor pa en paradoksal facon
til at cementere de samfundsmeessige
magtforhold. Samtidig medfgrer struktu-
relle forandringsprocesser pa arbejdsmar-
kedet, at antallet af funktioner der tidlige-
re kunne opsuge ufaglert- og kortuddan-
net arbejdskraft bliver vaesentligt formind-
sket, hvilket i sig selv kunne indikere at
fortsat uddannelse er lgsningen i bestrae-
belsen p4 at integrere de marginaliserede
grupper i den ny vidensgkonomi. Med ca.
900.000 pa arbejdsmarkedet der har folke-
skolen som hgjest gennemfgrte uddannelse
er det imidlertid spgrgsmalet, om de alle
skal uddannes til ”vidensarbejdere” i den
nye vidensgkonomi. Formodentlig vil der
ikke veere brug for et s stort antal. Der
vil derimod veere stor efterspgrgsel pa
arbejdskraft i den underordnede service-
industri. Udfordringen bestar derfor i at
udvikle en samfundsindretning, hvor der
skabes et tilstraekkeligt antal servicejobs —
til en ordentlig lgn, med mindre den fort-
satte ekspansion indenfor uddannelsessy-
stemet skal medvirke til fortsat marginali-
sering af stadig stgrre samfundsgrupper,
der vil std uden mulighed for at realisere
et fuldt medborgerskab - med yderligere
samfundsmeessig polarisering til fglge.
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Se eksempelvis Munk, Martin (2001): "Social eli-
mination — uddannelse som ulighed og strukturel
homologi”, in Petersen, Karin Anna (red.) (2001):
“Praktikker i erhverv og uddannelse”. Akademisk
Forlag.

Det anslas at der er ca. 900.000 beskeeftigede i
Danmark der har folkeskolen som hgjest fuldfgrte
uddannelse.
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indenfor de nzvnte fagomrader — "forretnings-
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semgdet den 26. november efter praesentationen
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Specialarbejderforbundet i Danmark anslar, at

3 — 400.000 medlemmer af SID er sa sveert ord-
blinde at de ikke er i stand til at skrive et brev.
Endsige at deltage i uddannelsesforlgb der for-
drer leesning og skrivning. Jeg har erfaringer fra
afholdelse af efteruddannelseskursus (24 uger)
for paedagogmedhjalpere, hvor nesten halvdelen
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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18.

19:

af deltagerne ved kursets begyndelse betegnede
sig selv som ordblinde. Et stort antal af dem viste
sig at vaere "funktionelt ordblinde”: De havde i
skolen haft det sveert med laesning og var kom-
met til at opfatte sig selv som ordblinde, var holdt
op med at leese — og derfor var de ikke gaet i gang
med en uddannelse. Mere end halvdelen af de
deltagere der troede de var ordblinde har efterfgl-
gende taget en uddannelse til psedagog.
Undervisningsministeriets beslutning om at
offentligggre den enkelte folkeskoles karaktergen-
nemsnit ved folkeskolens afgangsprgve pa
Internettet kan forstas som et resultat af denne
miskendelse af uddannelsessystemets fundament.
Naturligvis har forskelle i skolernes indretning,
bogbestand, adgang til faglokaler og IT mv. betyd-
ning for elevernes leering. Men alt andet lige
afspejler forskellene i karaktergennemsnit snare-
re forskelle i skolernes rekrutteringsgrundlag, det
vil sige forskelle i elevernes sociale baggrunde.
Gullgv, Eva (1998): ”Bgrn i fokus. Et antropolo-
gisk studie af betydningsdannelse blandt bgrn”.
Ph.d. athandling. Institut for antropologi.
Hovedpointerne fra undersggelsen findes i:
Gullgv, Eva (2000): "Socialisering i bgrnehaven”,
in Gytz Olesen, Sgren (2000): "Peedagogiske prak-
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dagbladet Information 1. februar 2000: "Den soci-
ale arv blev veek”.

”Rational Choice”-teorierne ligger fint i forleeng-
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”Foundations of a Social Theory”. Belkamp Press
& Harvard University.
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lag.
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forlag.
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