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Bgrns liv i daginstitution synes at veere underlagt den
sakaldte Mattheus-effekt: de bgrn som hjemmefra
trives og er godt integreret, far mest ud af livet i
daginstitutionen, mens institutionslivet kun ggr ondt
veerre for en del af de bgrn, som i forvejen ikke er

trygge og velintegrerede.

N @sten alle danske bgrn er i dag i en leengere eller
kortere periode af deres liv indskrevet i en dagin-
stitution. Det er de primeert, fordi far og mor gar pa arbej-
de eller skal sta til radighed for arbejdsmarkedet. Sekun-
deert fordi det i dagens Danmark stort set er muligheden
for at veere sammen med andre bgrn — i hvert fald i dagti-
merne. Derfor er ogsa bgrn, hvis forseldre gar hjemme, ofte
indskrevet i daginstitution. Imidlertid er der delte menin-

ger om daginstitutionens betydning for bgrns trivsel og
udvikling. Lige siden den begyndende udbygning af insti-
tutionsomréadet i 1960’erne har diskussionen bglget frem
og tilbage mellem bekymrede og mere optimistiske positio-
ner”. I denne artikel vil det blive argumenteret, at det ik-
ke er muligt at svare alment pa, hvorvidt daginstitutionen
er af det gode eller det onde for bgrns trivsel og udvikling.
Tveertimod skal det argumenteres, at det, der i forhold til
velfeerdsstatens omfordelingsmekanismer er blevet be-
naevnt Mattheus-effekten, ogsa synes at gore sig gaeldende
i forhold til bgrns udbytte af daginstitutionslivet. Det vil



sige omfordeling af trivsel og integration efter
devisen “til dem, der allerede har, skal mere gi-
ves, og fra dem som intet har, skal det lidt, de
har, endog tages fra dem™.

Der er stor stahej i bgrnehavens garderobe. De
skal til fedselsdag og er nu ved at tage overtgj pa.
Stemningen er forventningsfuld, glad og lidt hek-
tisk. Kun Bitten er tilsyneladende ikke grebet af
denne stemning. Hun graeder og vil ikke med.

Er fgdselsdage med bgrnehaven da ikke en del
af det gode bgrneliv?

Det var et af de mange spgrgsmal, jeg kom til
at stille mig selv under et fem maneder langt
feltarbejde i en bgrnehave. Feltarbejdet udgjorde
det empiriske afsaet for en Ph.d-afthandling om
det gode bgrneliv og bgrns forskellige mulighed
for at opna dette®.

Det, jeg fandt, var, at det gode bgrneliv er en
mangfoldig stegrrelse varierende fra barn til barn
—naturligvis, kunne man i bakspejlet fristes til
at tilfgje. Men jeg fandt ogsa nogle feelles om-
drejningsakser i denne mangfoldighed®. Endvi-
dere fandt jeg, at det ikke bare er definitionen
pa det gode liv, der varierer fra barn til barn —
men i endnu hgjere grad bgrnenes mulighed for
at leve et godt liv i daginstitutionens sociale
rum. Denne forskellighed er temaet for neer-
vaerende artikel, hvor den tematiseres som et
spgrgsmal om integration eller segregering og
marginalisering.

Et godt bgrneliv

Bgrnenes forskellighed kan deskriptivt sam-
menfattes i fem bgrneprofiler®. Disse er:
1) De bedst egnede
2) De absolut egnede, men ubemaerkede
3) De socialt athaengige og sarbare
4) Fighterne
5) De ikke egnede

Profilerne er ikke karakteristikker af bgrne-
ne som personer, men af hvordan de konstru-
eres i daginstitutionens sociale rum. Snarere
end for bgrnenes personlighed er de udtryk
for relationen mellem pa den ene side bgrne-
nes praference-, handlings- og tolknings-
mgnstre og pa den anden side daginstitutio-
nens sociale rum. Med andre ord, er de ud-
tryk for bgrnenes integration og trivsel i
daginstitutionen.

2

De fem bgrneprofiler

"De bedst egnede” er bgrn, som trives og ge-
nerelt positionerer sig succesfuldt i instituti-
onsmiljget. De forhandler offensivt og med
en tilsyneladende naturlig situationsfornem-
melse, der ggr, at de ofte far deres gnsker
igennem. For nogle af disse bgrn, primeert
dem med arbejderklassebaggrund, geelder
dette dog i hgjere grad i rene bgrnesammen-
heenge end nér, der ogsa er voksne involve-
ret. For andre, primeert middelklassebgrn,
gaelder det mere alment. Disse bgrn trives
dog ikke kun, fordi de er gode til at fa deres
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gnsker igennem — men ogsa fordi deres gnsker
i overvejende grad er i overensstemmelse med,
hvad daginstitutionslivet tilbyder.

Ogsa “de absolut egnede, men ubemerkede”
bgrn trives godt i daginstitutionen, men de po-
sitionerer sig kun neesten lige sa sterkt som
“de bedst egnede”. Deres fornemmelse og
praeference for det rigtige er knap sa “natur-
lig”, hvilket imidlertid kompenseres og usyn-
ligggres gennem umerkelig tilpasning. Savel
“de bedst egnede” som “de absolut egnede,
men ubemaerkede” trives i daginstitutionens
sociale rum.

Som den absolutte modseetning til “de egnede”
fandt jeg ”de ikke egnede”. Disse bgrn har det
rigtigt hardt i daginstitutionen. Karakteri-
stisk for disse bgrn er, at de har meget brug
for at blive set, at veere enere, noget seerligt.
Dette kan helt generelt veere vanskeligt i en
daginstitution med mange bgrn, men netop
disse bgrn mestrer derudover ikke det, der
skal til for at positionere sig i daginstitutio-
nens sociale rum: De mangler simpelthen for-
nemmelsen for spillets funktionsmade eller
magter ikke at spille det. Daginstitutionen
forstar dem ikke, ser dem som inkompetente,
svage og maske greensesggende. Disse bgrn
mgdes derfor typisk med fortolkninger af de-
res handlinger og fglelser, som ikke er i over-
ensstemmelse med bgrnenes egne. Set fra bgr-
nenes synsvinkel mgdes de saledes med mis-
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forstaelse og underkendelse. Nogle af disse
bgrn modtager psykologstgtte, ligesom de ge-
nerelt mgdes med en hgjere grad af greense-
s@tning end de gvrige bgrn. Endvidere sker
det, at disse bgrn, udover at blive skeeldt ud,
som i nedenstaende eksempel bliver infantili-
seret og gjort til grin af de voksne som en stra-
tegi til at fa dem til at forandre opforsel:

Bgrnene er placeret omkring et bord sam-
men med en voksen. De er ved at spise frokost.
Sonny spiser kun palaegget. Den voksne bliver
forst opmeerksom pa dette, da der kun er to
rugbrgdsmadder og et lille stykke pglse tilba-
ge. Sonny leegger netop an til at spise pglsen,
da den voksne tager pglsen fra ham og siger:
“Nej, nu spiser du en rugbrgdsmad, sa kan du
spise pglsen bagefter.” Sonny begynder at gree-
de. Den voksne siger: “Grader du? Nah...(pata-
get trgstende, i et tonefald som til en lille ba-
by). Tror du, at s ma du gerne spise pglsen?
Nej, sadan er det ikke, store Sonny.”

“Store Sonny” bliver sagt i et tydeligt ironisk
tonefald, og de andre bgrn ler.

Midt mellem ydrepolerne bedst og ikke egnede,
identificerede jeg henholdsvis “de socialt af-
haengige og sarbare” samt “fighterne”; under
eet “de maske egnede”. Disse bgrn kan institu-
tionen sagtens rumme, men de kategoriseres
af personalet som noget svagere, end “de egne-
de”. "De maske egnede” mgdes i et vist omfang
af paedagogerne med miskendelse og under-



kendelse, men iblandet bekrzftelse pa, at de

grundleggende er nogle dejlige og kompetente
unger. Denne bekraftelse opnar "de socialt af-
heengige og sarbare” i hgjere grad end "fighter-

”»

ne

"Fighterne” vil ligesom ”de ikke egnede” ofte
fa meerkatet greensesggende sat pa sig. Figh-
terne oplever typisk institutionslivet som pro-
blematisk, fordi det for dem altid er en kamp-
plads — men det sker ogsa, at de vinder. Det er
saledes ikke en total fiasko-oplevelse, som man
sat pa spidsen kan karakterisere “de ikke eg-
nedes” institutionsoplevelse. Imidlertid er “fig-
hternes” vinderchance kraftigt reduceret af de-
res begraensede sans for “det rigtige”.

"De socialt atheengige og sarbare” er de mest
svingende, hvad trivsel angéar. De kan bade
hgre til de tilsyneladende mest lykkelige (lyk-
keligere end “de egnede”) og de mest ulykkeli-
ge (mere ulykkelige end “de ikke egnede”). Om,
de er det ene eller det andet, synes primeert at
hzenge sammen med, om det sociale fungerer
for dem. Saledes kan savnet af en ven, af for-
e&ldrene eller andre fa disse bgrn til at ga helt i
selvsving: Veere triste, greedende og passive
samt tomme og ulykkelige i blikket. Omvendt
synes samveeret med dem, de holder af og er
knyttet til, at fylde dem med livsenergi og en-
gagement. Sammen med dem hengiver de sig
lystfyldt til legen, togbanebygningen, traekla-
tring eller hvad det nu kan veaere. Disse bgrn
knytter dybe og betydningsfulde sociale band,

som de i deres hverdag i daginstitutionen prio-
riterer som selviscenesattelse og gennemsaet-
telse af egne gnsker. Hermed kommer de til at
udggre et socialt kit i bgrnenes interaktioner
med hinanden.

Hvorfor er der sa stor forskel pa bgrnenes triv-
sel i daginstitutionen? Er nogle af bgrnene
simpelthen darligere rustet til at blive lykkeli-
ge? Det svar, som skal gives i denne artikel, er
bade ja og nej. Der er bgrn, som har en habi-
tus, der i mange sammenhange affgder nega-
tiv respons eller endog ekskludering, og/eller
som er i en livssituation, der drsener deres
psykiske energi.

Disse bgrn kan med rette karakteriseres
som darligt rustet til at veere lykkelige. Imid-
lertid fandt jeg, at dette langt fra er tilfeeldet
for stgrstedelen af de bgrn, som ikke trives el-
ler kun delvis trives i institutionsmiljget. Her
er der i stedet tale om, at problemet er relatio-
nen mellem barnets habitus og institutionens
kultur. Problemet bestar da for det fgrste i, at
institutionen kun har meget lidt at byde pa i
forhold til, hvad der er vigtigt for barnet. For
nogle bgrn er det eksempelvis meget vigtigt
med en teet og fortrolig/stabil voksenkontakt
som forudseetning for, at de tgr kaste sig ud i
livet i institutionen. Imidlertid kan dette helt
generelt veere sveert at imgdekomme i dagin-
stitutionen, hvor der er fa voksne og mange
bgrn samt, hvor personalet som alle andre kan
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blive syge, har fridage etc. I nogle institutioner
forsgger man pa trods heraf, at imgdekomme
dette behov eksempelvis gennem, at barnet til-
knyttes en primervoksen. Heroverfor ggr man
i andre institutioner en dyd af ngdvendighe-
den og modarbejder bevidst, hvad man kalder
athengighedsrelationer mellem bgrn og voks-
ne.

Et andet eksempel p4, at daginstitutionen
ikke har meget at byde pa i forhold til, hvad
der er vigtigt for bestemte bgrn, er muligheden
for fysisk udfoldelse og voldsomme lege — eller
omvendt lysten til at veere lidt sig selv, at veere
i fred og ro en gang i mellem.

Hertil kommer for det andet, at instituti-
onskulturen er meget fremmedartet i forhold
til, hvad barnet er bekendt med. Barnet evner
derfor ikke at positionere sig succesfuldt i in-
stitutionens sociale rum.

I nogle tilfeelde er det et spgrgsmal om, at
barnet er relativt nystartet i institutionen og
blot skal leere dens kultur at kende; og om-
vendt institutionen barnet at kende. I andre
tilfeelde er problemet mere grundleggende i
form af modsaetninger mellem barnets families
kultur og institutionens kultur, som praktisk
talt gor det umuligt for barnet at integrere sig.

?ﬁa Barnets families kultur

Med fokus péa relationen mellem barnets triv-
sel og integration i daginstitutionen pa den
ene side, og det sociale rum i barnets familie
pa den anden, kan man opstille fgplgende tre
familieidealtyper:

1) Kompetencebarn-familien®

2) Kulturchok-familien”

3) Skakmat-familien

I de to farste familietyper, er det forholdet
mellem daginstitutionens kultur og familiens
kultur, der bliver afggrende for barnets inte-
gration i daginstitutionen, mens dette ikke er
tilfeeldet for den sidste familietype.

I kompetencebarn-familien savel som i kul-
turchok-familien er barnets liv preeget af med-
vind snarere end modvind. Sadan er det ikke i
skakmat-familien. Her forarsager de ydre
og/eller indre omstendigheder for familielivet,
at bgrnenes livtag med livet i hgj grad foregar
i modvind. Det vil sige, deres liv i familiens so-
ciale rum er praeget af frustration. Selvfglgelig
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oplever barnet i kompetencebarn-familien og i
kulturchok-familien ogsa frustrationer, men
frustrationer udggr ikke den dominerende livs-
erfaring. I begge disse familier — i modsaetning
til i skakmat-familien — trives barnet pa hjem-
mefronten.

Forskellen mellem kompetencebarn-famili-
en og kultur-chock-familien bestar i, at kompe-
tencebarn-familien udggr et bedre gvelsesrum
med henblik pé positionering i daginstitutio-
nens sociale rum. Til gengeeld tyder det empi-
riske materiale pa, at nogle af bgrnene fra kul-
turchok-familien er i stand til bade at "flyve
hgjere og falde dybere” livskvalitetsmeessigt.
De hengiver sig i hgjere grad til aktiviteten el-
ler relationen, lider og frydes mere.

I kompetencebarn-familien er der umiddel-
bar overensstemmelse mellem familiens og
daginstitutionens veerdier, normer og praksis-
former. Barnet integreres derfor relativt gnid-
ningsfrit og besidder en "naturlig” sans for at
positionere sig i institutionens sociale rum.
Samtidig er det sddan, at barnet umiddelbart
har preeference for de socialitetsformer, som er
dominerende i daginstitutionen. Barnet vil
derfor med stor sandsynlighed optraede i grup-
pen af "egnede”.

Kulturchok-familiens sociale rum er i mod-
setning hertil meget forskellig fra dag-
institutionens sociale rum. Barnet vil derfor i
udgangspunktet veere uforstdende overfor de
positioneringsmekanismer, veerdier og hver-
dagspraksiser, der fungerer i daginstitutionen.
Det vil endvidere have praference for sociali-
tetsformer, der har relativt trange forhold 1
daginstitutionen. Afheéengig af graden af mod-
seéetning vil disse bgrn med stor sandsynlighed
i starten af deres institutionsliv befinde sig en-
ten i gruppen af “ikke egnede” eller “méaske eg-
nede”. Det bliver for bgrn fra disse familier i
hgj grad op til bgrnene selv at skabe mening og
sammenheng: Dels ved at tilleere sig instituti-
onens kultur og her skabe smé frirum for bar-
nets foretrukne socialitetsformer; dels ved at
bringe noget af daginstitutionens kultur med
sig hjem. Deres integration bliver et spgrgsmal
om tid samt om muligheden for kompromisser.

Skakmat-familiens interne liv er karakteri-
seret ved en grundleggende stemning af me-
ningslgshed og frustration, som totalt over-
skygger, hvorvidt der er sammenfald eller ikke
mellem institutionens og familiens kulturer.
Disse bgrn vil med stor sandsynlighed baere



déarlige energier med sig fra familielivet. Med
“darlige energier” teenkes pa de mange forskel-
lige attituder, som en hablgs livssituation kan
gestaltes i; eksempelvis opgivenhed, fjendtlig-
hed, psykisk fraveer etc. Disse sandsynligggr,
at barnet enten slet ikke eller pa en uhensigts-
maessig made engagerer sig i institutionslivet.
Barnet optraeder pa den baggrund som “ikke
egnet”.

Felles for bgrn fra kulturchok-familien og
skakmat-familien er, at relationen mellem bgr-
nenes habitus og institutionens kultur giver
trivsels- og integrationsmeessige problemer.

Nar bgrn ikke trives:
To Igsningsstrategier

Hvis det er rigtigt, at bgrns trivselsproblemer
— som ovenfor anfert — ofte skyldes relationen
mellem bgrnenes habitus og institutionens
kultur, kan man udpege to fundamentalt for-
skellige lgsningsstrategier i forhold til proble-
met:
1) Tilpasning af bgrnene til
institutionens kultur
2) Tilpasning af institutionens
kultur til bgrnene

Den forste strategi ligner pa mange mader den
nuveerende situation, men adskiller sig dog fra
denne ved, at bgrnene ikke fgrst tilpasses gen-
nem deres institutionstid men forud herfor af
foraeldrene. I forleengelse heraf bliver barnets
socialisering til daginstitutionen (og det videre
samfundsmeessige liv) ikke primeert bgrnenes
og padagogernes ansvar, men foreldrenes. Ar-
gumentationen for denne strategi er, at barnet
malrettet rustes til de samfundsmeessige krav.
Dermed vil det blive meget lettere at veere pae-
dagog (og leerer), og man vil kunne na meget
leengere i det malrettede arbejde med bgrnene.
Strategien forudseetter, at man kan uddanne og
omvende alle forzeldre til det "kompetente for-
&ldreskab”. Det vil sige det foraeldreskab, der
béde i veerdier, normer og praksis eekvivalerer
institutionskulturen (og de samfundsmeessige
behov).

Savel “lade-sig-ggreligheden” som gnskelig-
heden af en sadan ensligggrelse kan problema-
tiseres fra flere vinkler. For det fgrste tager en
sadan strategi ikke hgjde for, at foraeldreska-
bet som enhver anden praksis ogséa altid vil in-

deholde ikke-reflekterede elementer samt er
betinget af familiens livsvilkar i gvrigt. For det
andet kan man med afsat i bgrne- og familie-
typologierne stille spgrgsmalstegn ved det gn-
skelige 1 at ggre en bestemt bgrneprofil til nor-
men. Dette ville fa den bgrnetype, som er i
stand til at “flyve hgjest og falde dybest” livs-
kvalitetsmeessigt, og som i gvrigt udger det so-
ciale kit i bgrnenes interaktioner med hinan-
den, til at forsvinde. Endelig m& man for det
tredje pa et mere alment plan stille spgrgs-
malstegn ved det gnskelige i standardisering
fremfor mangfoldighed.

Den anden strategi handler i modseetning
hertil ikke om standardisering, men om at
gore rum for mangfoldighed. Daginstitutio-
nens kultur kan ikke veere alting. Den kan ik-
ke sekvivalere enhver kultur, men den kan
veaere mere eller mindre fundamentalistisk.
Det vil sige i hgjere eller mindre grad betragte
egne normer, veerdier og praksiser som privile-
gerede. Idealisering af (dele af) instituti-
onskulturen, eksempelvis udskifteligheden af
den sociale relation eller magtrelationen mel-
lem bgrn og voksen som professionalisme ud-
gor fundamentalistiske treek. Modsetningen
til fundamentalisme er refleksion og tolerance.
Refleksion og tolerance indebarer ikke, at
man skal synes, at alt er lige godt. Tolerance
bygger derimod p4&, at man tager alvorligt, at
der eksisterer forskellige betydningsdannel-
sessystemer, som producerer forskellige sand-
heder. Refleksion er kritisk forholden sig til eg-
ne vaerdier, normer og praksis, hvor den kriti-
ske forholden sig bade ggr det muligt at argu-
mentere for egne veerdier, normer og praksis,
at indse svaghederne ved disse og at respekte-
re andre. Tilsammen abner refleksion og tole-
rance for mgdet og kompromiser mellem for-
skellige kulturer.

Institutionerne og paedagogerne udfolder ikke
den padagogiske praksis i et tomrum, men
derimod i en samfundsmaessig sammenhang.
Institutionerne har en samfundsmeessig funk-
tion, og peedagogikken indskriver sig i barne-
feltet”, som den pa en gang er informeret af og
samtidig er med til at forme. Institutionernes
samfundsmeessige funktion er dels opbevaring;

De samfundsmeessige
vilkar for paedagogikken
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dels kvalificering af bgrnene alment og med
henblik pa integration i det samfundsmeessige
liv, herunder forberedelse til skolegang.

I det refleksivt moderne? stilles stadig
stgrre kompetencekrav til individerne, herun-
der til bgrnene. Det handler bade om faerdighe-
der som leesning, regning, sprog etc. og om
kompetencer, som vi normalt betragter som
personlighedstraek; eksempelvis uathaengig-
hed, fleksibilitet, jegstyrke etc. Samtidig er de
forskellige livsarenaer sa adskilte og forskel-
ligartede, at de kompetencekrav, der stilles i
det samfundsmaessige liv, ikke ngdvendigvis er
kompetencer, der gves i den familisere arena.
Fra et socialisationsperspektiv udggr dette et
problem. I forlengelse heraf italesaettes det i
padagogiske sammenheange ofte som en svag-
hed ved iseer visse familier, at de ikke forbere-
der barnet godt nok til de samfundsmeaessige
krav til individet. Set fra familiens synsvinkel
er det imidlertid ofte et aktivt valg, som enten
er begrundet i en kritisk holdning til de veerdi-
er, der fungerer i det samfundsmeaessige liv, el-
ler i, at de stadig sterre kompetencekrav ople-
ves som belastende. For disse familier udggr li-
vet i familien et bedre, mere menneskeligt og
maske endda mere moralsk livsrum. Dette er
typisk, hvad der er pa spil i kulturchok-famili-
erne.

Gennem de seneste ar har barnefeltet veeret
domineret af diskursen om "kompetencebar-
net” — det vil sige det barn, der indfrier de
samfundsmeessige kompetencekrav — samt
malretning af det psedagogiske arbejde. Ek-
sempelvis anses det ikke leengere at vaere nok,
at skolen leerer bgrnene at lese, skrive, regne
etc. Den skal ogsa leere dem det hurtigt, sa de
gennem deres skoletid kan na et hgjere niveau.
Samtidig skal den ogsa udvikle bgrnene per-
sonlighedsmeessigt. Fra skolen savel som fra
politisk hold stilles der i forleengelse heraf
krav til daginstitutionerne om, at de bakker op
omkring dette arbejde og ggr bgrnene klar.
Bgrnehaven skal ikke laengere blot passe bgr-
nene; den skal ogsa udvikle dem med henblik
pa kompetencebarn-idealet som mal. Man kan
sige, at det refleksivt moderne samfunds ud-
viklings-, praestations- og selviscenesattelses-
krav til individet hermed har fundet vej ogsa
til de mindstes hverdagsliv.

Malretning og professionaliseringen af det
padagogiske arbejde kan betragtes som et for-
sgg fra politisk og peedagogisk hand pa at opti-
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mere kvaliteten af dagpasningen. Men spgrgs-
malet er, hvad det er for en kvalitet, man far.

I den institution, jeg studerede, oplevede
padagogerne, at de brugte naesten alle deres
ressourcer pa “de ikke egnede”, pa at saette
ind, hvor foreeldrene i forhold til kompetence-
barn-idealet svigtede. Trods dette var der en
del af disse bgrn, som tilsyneladende slet ikke
blev styrket gennem denne indsats — snarere
tveertimod mistrivedes bgrnene og fik neder-
lagserfaring gennem iscenesaettelse som in-
kompetente. Det gaelder bade bgrn fra kultur-
chok-familier og fra skakmat-familier. I de
tilfelde, hvor der ikke var samklang mellem
barnets families kultur og institutionskulturen
oplevedes institutionens indsats for at stgtte et
barn fra en skakmat-familie sdledes som (end-
nu) et fjendtligt angreb pa den ressourceknap-
pe familie og det ulykkelige barn. Omvendt sa
det ud, nar der var samklang mellem de to
kulturer. I de tilfaelde oplevedes institutionen
som fri- og ressoucerum af savel barnet som af
dets foraeldre. De bgrn, som allerede havde en
del af de gnskede kompetencer i baggagen, var
dem, som profiterede mest af institutionens
udviklingsbestraebelser. De blev mgdt pa egne
preemisser med succeserfaring og yderligere
udvikling til fplge.

Alti alt synes malretningen af det paedagogiske
arbejde, som den aktuelt foregar, pa flere ma-
der at indebzere en risiko for en "Mattheus-ef-
fekt” i socialiseringen af bgrnene.

Daginstitutionen har naturligvis sin beretti-
gelse som socialisationsagent. Den kan og skal
derfor ikke slippe sit udviklingspsykologiske
og samfundstilpassende perspektiv. Men far
det udviklingspsykologiske og samfundstilpas-
sende perspektiv fundamentalistiske treek (ita-
lesat som professionalisme og malretning af
det peedagogiske arbejde) gar det ikke alene ud
over bgrnenes livskvalitet, men ogsa over den
sociale integrering. Integreringen vil da i ud-
preeget grad blive iblandet segregering og soci-
al eksklusion. Dette gaelder bade i forhold til
de bgrn, hvor trivselsproblemer primeert er be-
grundet i relationen mellem barnets families
kultur og institutionens kultur; men i seerde-
leshed ogsa de sakaldt truede bgrn. Er paeda-

Udfordringer for fremtidens
pedagogiske arbejde



gogikken fundamentalistisk, vil institutionen nok
kunne udggre et kompensatorisk rum for en del af
de sakaldt truede bgrn: Nemlig dem, hvor der er
harmoni mellem barnets families kultur og insti-
tutionens eller, hvor familien er villig til at under-
kaste sig, lade sig resocialisere. Til gengeeld vil
den for andre af de sakaldt truede bgrn blot for-
veerre problemerne.

Blev kvalitetsmalet derimod bredt mere ud
gennem afmontering af den relativt standardise-
rede forstielse af kompetencebarnet til fordel for
respekt for bgrnenes forskellighed, vil muligheden
for integrering gges. P4 den baggrund kan man
opstille fglgende udfordring til fremtidens peeda-
gogiske arbejde:

— At skabe rum for mangfoldighed i en sam-
fundsforberedende funktion. Det handler bade om
at ga kritisk ind i feltet, hvor den samfundsforbe-
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redende funktion konstrueres og om at mgde
savel barnet som dets familie dbent og (lige)veer-
digt. Begge dele forudsaetter at erstatte idealise-
ringen af institutionens kultur, legitimeret som
professionalisme, med refleksion og tolerance.
Det handler ikke om, at forlade det udviklings-
psykologiske fundament, men om at erstatte so-
cialisation med integration. I socialisationen er
det barnet, der skal tilpasses samfundet. I inte-
grationen er det en gensidig proces, hvor sam-
fundet gennem integreringen af det anderledes
ggres mere mangfoldigt, og individet udvikler
nye (og gamle) sider af sig selv.

Hanne Warming er sociolog. Forskningsmeessigt har hun
arbejdet med hverdagsliv, socialitet, barndom og socialt
arbejde. Er pt ved at feerdiggere en Ph.D athandling ved
Institut for Samfundsvidenskab og erhvervsgkonomi, RUC.

4. De feelles omdrejningsakser benaevner jeg livstemaer. For
en uddybning heraf henvises til min Ph.d-athandling (se
ovenfor).

5. Berneprofilerne er fremkommet gennem analyse af hvert
enkelt barns deltagelse i forskellige sociale rum (position,
positionering og karakteristik af rummets socialitet) samt
af dets prioritering af livstemaer. De forskellige bgrnepro-
filer viste sig at ga pé tveers af faktorer som social bag-
grund og k¢n. Indenfor hver bgrneprofil syntes den sociale
baggrund dog alligevel at gore en forskel, iseer med hen-
syn til de settings, hvor der ogséa var voksne involveret.
Savel metoden til indkredsning af bgrneprofiler som profi-
lernes relation til social baggrund og ken er mere udfoldet
praesenteret og diskuteret i selve Ph.d-afthandlingen. Her
skal det blot anfgres at det relationelle analyseperspektiv
er inspireret af Pierre Bourdieus begreber socialt rum, po-
sition og positionering.

6. Betegnelsen er ikke en karakteristik af barnet som per-
son, men af barnet som det konstrueres 1 institutionens
sociale rum.

7. Betegnelsen er ikke en karakteristik af familien som
sadan, men af dens relation til institutionen.

8. Begrebet barnefeltet refererer til Bourdieus feltbegreb.
Eva Gullgv har med udgangspunkt i dette feltbegreb givet
folgende definition af barnefeltet som “en reekke forskelli-
ge sociale positioner som f.eks. bgrnepraktikere, fagorga-
nisationer, bgrnepsykologer, bgrneforskere med forskellige
fag, administrationsansatte, politiske aktgrer, bgrnene
selv og deres familier, der alle er engageret i at tilrette-
leegge hverdagen for bgrn. Men feltbegrebet deekker sam-
tidig over, at de forskellige parter ikke bare forholder sig
til bgrn som objekt for deres faglige eller personlige orien-
tering, men ogsa til hverandre, og legitimiteten af deres
standpunkter skal derfor ses p4 baggrund af deres place-
ring i feltet. ” (Gullgv 1998; s 62)

9. Begrebet det refleksivt moderne refererer her primeert til
Ulrik Becks og Elisabeth Beck-Gernsheims samtidsanalyse.
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