
 

 

Forum til fremme af social debat 

Vedtægter 

 

§1. Navn 

Foreningens navn er Forum til fremme af social debat. Foreningens hjemsted er Københavns 

Kommune. 

 

§2. Formål 

Foreningens formål er at fremme og deltage i den offentlige debat om sociale emner. 

Foreningen realiserer blandt andet sit formål ved at udgivet et tidsskrift, afholde debatmøder 

samt at tjene som forbindelsesled mellem samfundsvidenskab, social forskning og den sociale 

praksis. 

Foreningen skal holde sig fri af parti-og fagforeningspolitiske interesser.  

 

§3. Medlemskab 

Enhver, der kan tilslutte sig at arbejde for foreningens formål, kan blive optaget som medlem 

af foreningen.  

Medlemskab kan tegnes individuelt af privatpersoner eller som kollektive medlemskaber af 

virksomheder, organisationer, uddannelsesinstitutioner, foreninger og selvejende institutioner.  

Medlemskab giver digital adgang til foreningens aktiviteter, herunder tidsskrift og debatmøder.  

Individuelt medlemskab giver adgang til generalforsamlingen med én stemme. 

Kollektivt medlemskab giver adgang for én person med én stemme på generalforsamlingen.  

Medlemmer skal tilbydes foreningens øvrige produkter til nedsat pris, som fastsættes af 

bestyrelsen. 

Udmeldelse af foreningen kan ske via e-mail til foreningen via kontaktadressen på foreningens 

hjemmeside. 

 

§4. Kontingenter  

Kontingenter for de forskellige typer medlemskaber fastsættes hvert år på 

generalforsamlingen. Bestyrelsen udarbejder forslag, der afspejler de ønskede typer 

medlemskaber.  

Bestyrelsen kan godkende særlige kontingentsatser for begge typer medlemskaber. 

 

 

 



 

 

§5. Generalforsamling 

Generalforsamlingen er i alle foreningens anliggender foreningens højeste myndighed. 

 

§6. Afholdelse af Generalforsamling 

Den årlige ordinære generalforsamling afholdes i tiden 1. marts - 31. maj. Ekstraordinær 

generalforsamling  afholdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt, og skal indkaldes, når 

mindst 10 medlemmer med angivelse af dagsorden skriftligt forlanger det. I sidstnævnte 

tilfælde senest månedsdagen efter at bestyrelsen har modtaget forlangendet. 

Generalforsamlingen indkaldes med angivelse af dagsorden med skriftlig meddelelse til 

medlemmerne per email med mindst 30 dages varsel for den ordinære og 14 dages varsel for 

den ekstraordinære generalforsamling. 

På den ordinære generalforsamling kan alene behandles forslag, som er bestyrelsen i hænde 

senest 14 dage før generalforsamlingens afholdelse. 

Endelig dagsorden til generalforsamlingen udsendes senest 8 dage før generalforsamlingens 

afholdelse.   

 

§7. Dagsorden til Generalforsamling 

Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal omfatte: 

1. Valg af dirigent. 

2. Bestyrelsens beretning. 

3. Forelæggelse af regnskab til godkendelse. 

4. Behandling af modtagne forslag. 

5. Forelæggelse af budget, herunder fremlæggelse af forslag til kontingentvilkår. 

6. Valg af bestyrelse. 

7. Valg af revisor. 

8. Eventuelt. 
 

Der tages referat fra generalforsamlingen, der underskrives af dirigenten. 

Afstemninger sker skriftligt, hvis mindst 5 tilstedeværende medlemmer ønsker det. Afstemning 

kan kun finde sted om de på dagsordenen opførte forhandlingspunkter samt ændringsforslag 

til disse. Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal, dog kræver vedtægtsændring et 

flertal på mindst 2/3 af de afgivne stemmer, jvf §12. Beslutning om foreningens opløsning 

fremgår af §13.  

Adgang til generalforsamlingen har bestyrelsen og medlemmer, der seneste ugedagen 

forinden har betalt forfaldent kontingent, samt hvem bestyrelsen måtte indbyde.  

På enhver generalforsamling kan der alene stemmes ved personlig stemmeafgivelse. Det er 

ikke muligt at stemme ved fuldmagt. 

En lovlig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmødtes antal. 

Dirigenten vælges af forsamlingen. Dirigenten afgør alle spørgsmål angående behandlings- 

og afstemningsmåder. 



 

 

 

§8. Bestyrelsen 

Foreningen ledes af en bestyrelse, der består af 5-7 medlemmer, der alle skal være 

medlemmer af foreningen. Bestyrelsens medlemmer     vælges for 2 år ad gangen.  

Bestyrelsen konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamlingen med forperson, kasserer 

og sekretær. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Bestyrelsesmøder afholdes regelmæssigt og mindst en gang i kvartalet. 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når forpersonen og mindst 3 medlemmer er til stede. 

Beslutningerne træffes ved stemmeflerhed. Ved stemmelighed er forpersonens stemme 

afgørende.  

Foreningen tegnes af forpersonens underskrift alene eller ved to bestyrelsesmedlemmers 

underskrift i forening. 

Bestyrelsen kan meddele skriftlig prokura. Bestyrelsen kan ansætte de fornødne ressourcer i 

henhold til godkendt budget. 

 

§ 9. Foreningens tidsskrift 

Foreningen udgiver tidsskriftet Social Kritik. Redaktøren af foreningens tidsskrift varetager den 

daglige drift af Social Kritik. Bestyrelsen kan fastsætte nærmere retningslinjer.  

Redaktøren er berettiget til at indgå nødvendige aftaler for at sikre tidsskiftets udgivelse og 

øvrige redaktionelle aktiviteter under ansvar overfor bestyrelsen og generalforsamlingen. 

Redaktøren kan deltage i bestyrelsens møder uden stemmeret, også selvom vedkommende 

ikke kan vælges ind som medlem heraf. 

Redaktøren indstiller en redaktionsgruppe til bestyrelsens godkendelse. Redaktionsgruppen 

udfører under redaktionel frihed fra bestyrelsen foreningens medlemsrettede aktiviteter, 

herunder udgivelse af tidsskrift og afholdelse af debatarrangementer.  

Bestyrelsen indkalder årligt redaktionsgruppen til et fælles møde, hvor rammerne for det 

følgende års aktiviteter drøftes og aftales.  

 

§10. Udelukkelse og eksklusion 

Bestyrelsen kan udelukke eller ekskludere et medlem, såfremt medlemmets opførsel strider   

mod foreningens vedtægter eller andre gældende, offentliggjorte bestemmelser eller 

medlemmet på særlig grov måde har tilsidesat sine medlemspligter.  

Såvel i sager om udelukkelse som eksklusion har medlemmet krav på at blive hørt, inden 

bestyrelsen træffer sin afgørelse. Såfremt det ekskluderede medlem anmoder om herom, kan 

eksklusionen tages op på førstkommende generalforsamling. 

 

 

 



 

 

§11. Regnskab og revision 

Foreningens regnskabsår løber fra 1/1 – 31/12. Første regnskabsår løber dog fra foreningens 

stiftelse 4. maj 1988 til den 31. december 1989. 

Regnskabet skal før den ordinære generalforsamling være revideret af en på 

generalforsamlingen   valgt revisor. 

Revisor vælges for 1 år ad gangen. 

 

§12. Vedtægtsændring 

Ved ændring af foreningens vedtægt kræves, at mindst 2/3 af de fremmødte 

stemmeberettigede medlemmer  afgiver deres stemmer herfor på generalforsamlingen. 

Forslag om ændring af foreningens vedtægt skal fremsendes til foreningens medlemmer 

senest i forbindelse med udsendelse af generalforsamlingens endelige dagsorden. 

 

§13. Foreningens opløsning 

Bestemmelse om foreningens opløsning kan kun tages på en i dette øjemed særlig indkaldt 

ekstraordinær generalforsamling. For at denne er beslutningsdygtig kræves, at mindst 2/3 af 

foreningens stemmeberettigede medlemmer er til stede. For at forslaget kan vedtages 

kræves, at mindst 3/4 stemmer for forslaget. 

Er 2/3 af medlemmerne ikke til stede på generalforsamlingen, kan bestyrelsen senest 30 dage 

efter indkalde til ny generalforsamling, hvor opløsningen kan vedtages med 2/3 af de 

tilstedeværende medlemmers stemmer. 

I tilfælde af foreningens opløsning skal formuen anvendes i overensstemmelse med formålet. 

Ved opløsning overdrages et eventuelt likvidationsprovenu eller overskud ved opløsning til en 

anden forening, som har hjemmehørende i Danmark eller i et andet EU/EØS-land og har et 

almenvelgørende eller på anden måde almennyttigt formål, jf. bekendtgørelse nr. 1656 af 19. 

December, 2018. 

 

Således vedtaget på den ordinære generalforsamling, den 31. maj 2022.  

Som dirigent:  

 

  

 

Bestyrelsen: 

 

 


